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Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном стационарном учреждении  социального обслуживания населения «Ипатовский дом-интернат для умственно отсталых детей» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. Настоящий Договор заключен в соответствии с общими положениями Трудового кодекса РФ и статьями 40, 41, 42 Трудового кодекса РФ в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач по осуществлению уставной деятельности учреждения, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности работников ГБСУСОН «Ипатовский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее – «Учреждение»).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Сторонами   настоящего Договора являются: 
Работодатель в лице исполняющего обязанности директора ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» Клименко Ольги Николаевны, действующего на основании Устава и именуемый  далее  -  «Работодатель», с одной стороны;

Работники в лице председателя профсоюзного комитета ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» в лице председателя профсоюзного комитета Нагорной Светланы Николаевны, именуемые  далее - «Работники», с другой стороны,    совместно   именуемые - "Стороны".
1.2. Предмет Договора.

1.2.1. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и льгот и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.2.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников, состоящих в трудовых отношениях с Работодателем.

1.2.3. Стороны, заключившие настоящий Договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, учета реальных возможностей, стремления достигать компромиссных решений.

1.2.4. Во исполнение настоящего Договора Работодателем с учетом мнения Работников могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.

2. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации
2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Штатное расписание в соответствии с положением об оплате труда утверждается министерством социального развития и занятости  населения Ставропольского края.

2.1.3. Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц, за первую половину месяца производить 19-го числа, за второю  - 4-го числа следующего месяца.

2.1.4. При совпадении дня выплаты в выходные дни или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.1.5.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

2.1.6. Своевременно производить перерасчет заработной платы в связи с изменением оплаты труда сотрудников интерната, стажа работы. 

2.1.7. Работники обязуются строго соблюдать графики сменности, утвержденные директором и согласованные с руководителями структурных подразделений дома- интерната. 

2.1.8. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа организации (ст.372 ТК).

2.1.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.10. Оплата специалистам, обслуживающему персоналу производится на основе должностных окладов, согласно штатному расписанию. 
2.1.11. Оплата медицинским работникам, работникам пищеблока, сторожевой охране производится на основе должностных окладов, за фактически отработанное время, согласно графика работы.  

2.1.12. При совмещении профессий (должностей),увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) по договоренности в пределах ФОТ по занимаемой должности.

2.1.13. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35 процентов часовой  тарифной ставки ,оклада(должностного оклада) с учетом доплаты за вредные и тяжелые условия труда.
2.1.14. Производить доплату за вредные,опасные и особые условия труда в размере, 20% и 25%  тарифной ставки ,оклада (должностного оклада) за фактически отработанное время  согласно Приложений №4 и №1 соответственно. 
2.1.15. За работу в праздничные дни производится оплата не менее чем в двойном размере или предоставляется другой день отгула (ст. 153 ТК РФ). 

2.1.16. Не допускать привлечение работников к сверхурочным работам более чем на 120 часов в год. 

2.1.17. При наличии экономии фонда заработной платы выплачивать работникам премию за эффективную работу согласно Положения о премировании. 

2.1.18. Размеры премии по итогам работы  (квартал, год) определяются в пределах фонда оплаты труда в зависимости от начисленной зарплаты за соответствующий период с учетом  повышающих и понижающих коэффициентов (ст.132 ТК РФ).
2.1.19. Работники, допустившие грубые нарушения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве предоставляемых услуг (прогул, появление на работе а нетрезвом виде, пренебрежение к потребностям воспитанников) не допускается в число премированных работников. В отдельных случаях, если упущение не имеет существенных последствий для работы учреждения, в результате которых качество достигнутых работником результатов может быть понижено, размеры начисляемой премии снижаются.

2.1.20. Решение о лишение работника премии принимается комиссией по премированию и оформляется приказом директора учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения.

2.1.21. Все пункты по лишению премирования применяются в том расчетном периоде, в котором поступили сведения о них.
2.1.22. К юбилейным датам выплачивается    единовременная премия:

(премия  выплачивается в пределах имеющихся средств)

- достижение непрерывного трудового стажа в учреждении 10 лет, 20 лет, 25 лет в размере оклада.

- юбилейный день рождения – 50 лет, 55 лет, 60 лет-1000 рублей.
- к профессиональному празднику – до 500 рублей.
2.1.23. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам   учреждения в размере :

20 процентов оклада (должностного оклада) или тарифной ставки – за первые 3 года;

10 процентов - за последующие два года работы, но не свыше 30 процентов оклада (должностного оклада) или тарифной ставки – всем работникам. 
Тарификация работников проводится при приеме на работу, изменений стажа или образования.
Учетный период в ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей составляет год (Приложение №15)
2.2. Гарантии и компенсации.
2.2.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно  в  образовательные  учреждения,  имеющие  государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 -177).

2.2.2. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
2.2.3. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.

2.2.4.Вновь поступивший работник обязан возместить работодателю затраты на оплату за медицинский осмотр при поступлении на работу, если он отработал в учреждении менее установленного испытательного срока.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

 УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1.Трудовой договор с Работником - это соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать положения настоящего Договора и требования, установленные локальными нормативными актами учреждения.

3.1.1. Работодателем могут  предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным Трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в частности:

- об уточнении места работы с указанием структурного подразделения;

- об установлении испытания при приеме на работу;

- о неразглашении охраняемой законом тайны;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных Трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы трудового права. 

3.1.2. Изменения существенных условий трудового договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.1.3. Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения практически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе   Работодателя;

- расторжение трудового договора по инициативе Работника; 

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную  работу;

- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения, изменением подведомственности учреждения либо его реорганизацией;

- отказ Работника от продолжения работы в связи  с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иными федеральным законом правил заключения  трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

3.1.3.1. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

3.1.4. При увольнении Работников, связанном с сокращением численности  или штата работников, несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденным результатами аттестации, неоднократным неисполнением Работником без уважительных причин должностной инструкции, если он имеет дисциплинарное взыскание, - учитывается мотивированное мнение Совета представителей  трудового коллектива.

3.1.4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата и возможном  расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом Работникам не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае сокращения численности или штата Работников, которое может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.1.4.2. При сокращении численности или штата преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высоким уровнем квалификации и профессиональной компетентности.

3.1.4.3. При равном уровне квалификации и профессиональной компетентности  право оставления на работе при сокращении численности или штата имеют семейные при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, а также не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно и следующие лица:

- предпенсионного возраста (которым до достижения пенсионного возраста осталось не более пяти лет;

- проработавшие в данном учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 16 лет;

- отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет без матери.

3.1.4.4. Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие женщины при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации учреждения.

3.1.4.5. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение к Работодателю и занятие открывшихся вакансий.  

3.3. Аттестация Работников осуществляется в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.  

3.3.1. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения Работника, в состав аттестационной  комиссии в обязательном порядке включается член профсоюзного комитета. 

3.4. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессиональной квалификацией.

3.5. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации.

3.6. Работодатель организует условия для повышения квалификации Работников в соответствии со своими полномочиями, утвержденными локальными нормативными актами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права.

3.7. Работники обязаны поддерживать уровень квалификации, достаточный для качественного исполнения своих должностных обязанностей. 

3.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, либо сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства организации).
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. Режим  работы и времени отдыха Работников учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка .
4.2. При организации работы смен составляются графики, предусматривающие выходные дни. Графики утверждаются директором учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

4.3. В праздничные дни в учреждении вводится дежурство администрации с оплатой труда   согласно законодательства (ст. 153 Трудового кодекса РФ).
4.4. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю. 

4.5. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 48 мин. в день, если нормальная продолжительность рабочего дня (смены) превышает 6 часов.
4.6. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания Работников  устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.    

4.8. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в исключительных случаях с письменного согласия Работника. 

4.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых  отпусков определяется  графиком, утвержденным Работодателем по согласованию с Работником, не позднее, чем за 1 месяц до наступления календарного года и доводится под роспись до каждого Работника.  

4.12. Время предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее  чем за две недели до наступления календарного года в порядке ,установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или опасными) условиями труда,ненормируемым рабочим днем.
4.14. Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к коллективному договору (приложение № 4,№22)

4.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

4.16. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.17. Работники, имеющие детей, поступающих в первый класс общеобразовательных школ - в первый день учебного года и родители, имеющие детей выпускных классов (9 и 11 классов) - в день «Последнего звонка» освобождаются от работы с сохранением заработной платы            
4.18 Больничный лист по уходу во время ежегодного оплачиваемого отпуска не оплачивается и отпуск не продляется. Больничный лист во время отпуска без сохранения заработной платы не оплачивается.
4.19 В случае заболевания сотрудника во время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дни болезни, подтвержденные официальным документом медицинского учреждения или врача по месту проведения отпуска, в срок отпуска засчитывается. Отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности.
4.20 Администрация не вправе отозвать работника из отпуска. Досрочный отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях, только по соглашению с работником и в соответствии с действующим законодательством (ст. 125 ТК РФ)

4.21 Работники учреждения имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы (предоставляется в календарных днях) помимо случаев, предусмотренных законом, также в связи:

- со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;

- свадьба детей – 3 календарных дня;

- со смертью родственников – 3 календарных дня;

- со смертью лиц проживающих с работником в одном жилом помещении – 3 календарных дня.

4.22 Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между Работником и Работодателем в соответствии с действующим законодательством.
4.23 В выходные и нерабочие праздничные дни допускаются работы, вызываемые необходимостью обслуживания воспитанников учреждения. (ст.122 ТК РФ).

4.24 Представители профсоюзного комитета ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» обязуются контролировать график отпусков, организовывать и проводить культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную работу.

4.25 Установлена продолжительность рабочего дня при 5-дневной рабочей недели-7,2 следующим работникам: 

сестре-хозяйке;

санитарке-уборщице;

фельдшеру;

врачу;

методисту;

старшей медицинской сестре;

инструктору по лечебной физкультуре;

медицинской сестре по физиотерапии;

санитаркам-ваннщицам;

педагогу-психологу;

врачу-педиатру;

медицинской сестре- диетической;

медицинской сестре –процедурной ;
машинисту по стирке и ремонту спец.одежды;
5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на охрану труда и обязуется:

5.1.1. Соблюдать нормы и правила, проведения мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

5.1.2. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и методических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно Приложению № 12
5.1.3. Содержать нормативно-техническую документацию Работодателя по охране труда в соответствии с государственными нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда.

5.1.4. Финансировать мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство работ, услуг.

5.1.5. Проверять соответствие  используемых технических и транспортных средств требованиям охраны труда, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.6. Информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья.

5.1.7. Проводить инструктажи по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний в соответствии с требованиями охраны труда.

5.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

5.1.9. Не допускать водителей транспортных средств к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе - по оказанию пострадавшим первой помощи.

5.1.10. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний и требований охраны труда в период работы.

5.1.11. Расследовать и вести учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на рабочем месте  и своевременно доводить информацию о несчастных случаях в уполномоченные органы.

5.1.12. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.13. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 11
5.1.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда следующие льготы и компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному согласно приложению10;
- льготную пенсию , в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного фонда России и министерства социальной защиты Российской Федерации согласно приложению №13
- доплату к тарифной ставке за работу с вредными и/или опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно Приложений №1 и №4 .
5.1.15. Обеспечить условия молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

5.1.16. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.

5.1.17. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников учреждения, обязанных проходить периодический осмотр. аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах в соответствии с установленными требованиями.
5.1.18. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными актами, требования в области охраны труда, в том числе:
– правильно применять средства индивидуальной защиты;

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
5.1.19. Выполнять предписания должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, рассматривать представления органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки.

5.1.20. Проводить ежемесячно в организации «Дни охраны труда». Работодатель совместно с профсоюзом, комиссией по охране труда организует контроль за состоянием условий и охраны труда в организации, правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

·  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

·  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

·  немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

·  проходить  периодические медицинские обследования.

5.3. В учреждении действует на паритетных началах комиссия по охране труда и представителей работодателя и выборного органа или иного уполномоченного представительного органа в количестве 6 человек согласно приложению № 14.

6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Работодатель  обязуется:
6.1.1. Перечислять профсоюзному органу средства в размере 1 % от заработной платы на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
6.1.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренным Уставом профсоюза.

6.1.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

6.1.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроке.
6.1.5. В течение 2-х лет не увольнять с работы членов профкома после их переизбрания, кроме случаев полной ликвидации предприятия или совершения ими виновных действий, за которое Законодательством РФ предусмотрена возможность увольнения.

6.1.6. Приглашать председателя профкома на свои заседания с правом совещательного голоса.
6.1.7. Председателю профкома, членам профкома предоставить для выполнения профсоюзной работы время один день ежемесячно, с сохранением заработной платы.
6.2. Профком обязуется:

6.2.1. Обеспечивать выполнение действующих законов по назначению выплаты пособия за счет социального страхования:

- при рождении ребенка;

- по временной нетрудоспособности;

- по беременности и родам.

Премирование председателя профсоюзного комитета, членов профсоюзного комитета, активных членов профсоюзного комитета производить в размере 12 % от валового сбора профсоюзных взносов ежеквартально.
6.2.2.Выделять средства для приобретения путевок для организации отдыха работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно.

6.2.3. Компенсировать затраты работников, имеющим детей, на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря в размере не менее 100%.

7. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

7.1.
 Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации настоящего Договора регламентируются действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2.
Контроль выполнения настоящего Договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их представителями, утвержденными в состав комиссии по осуществлению контроля за выполнением коллективного договора, а также соответствующими органами по труду.

7.3.
Стороны взаимно обязуются предоставлять имеющуюся информацию при осуществлении контроля над выполнением настоящего Договора.

8. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
8.1. Администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию  по рассмотрению причин случившегося и по их предотвращению.
8.2. Администрация несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

9. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Администрация обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном  законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.
9.2 Администрация обязуется выделять транспорт в случае бракосочетания молодоженов или на погребение умерших работников учреждения.

10. О защите персональных данных

Персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

10.1. Работодатель и Работники обязуются обеспечивать защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных данных в т.ч. защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную, семейную тайну. (ФЗ РФ от 27.07.06. № 152 –ФЗ).
10.2. Оператор (государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо) осуществляет обработку персональных данных; операции с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

10.3. Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.
Операторами и третьими лицами, получающими доступ к персональным данным, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных.
10.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Федерального закона РФ от 27.07.06 г. № 152 – ФЗ несут гражданскую, правовую, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством РФ ответственность.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1.
Настоящий Договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 

11.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего Договора на срок не более трех лет.

11.3.  Изменения и дополнения к настоящему Договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном действующим законодательством РФ для его заключения.

11.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положения, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя приостановление работы.

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения настоящего Договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

11.5. Стороны договорились, что текст настоящего Договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 7дней после его подписания. 

11.6. Представители Совета трудового коллектива  обязуются разъяснять Работникам положения настоящего Договора, содействовать реализации их прав, основанных на Договоре.

11.7.
 Контроль выполнения условий настоящего Договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении настоящего Договора на общем собрании трудового   коллектива.   С   отчетом   выступают   первые   лица   обеих  сторон,   подписавшие настоящий Договор.

11.10.
 За неисполнение настоящего Договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.11. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае реорганизации, изменения структуры учреждения или расторжения трудового договора с его руководителем. При ликвидации учреждения настоящий Договор действует в течение всего срока ликвидационных процедур. 

11.11. Настоящий Договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.12. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников.

11.13. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящим Договором.

Перечень приложений к настоящему Договору:
1. Приложение № 1 – Перечень профессий и должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда, дающими право на повышение окладов на 25%;
2. Приложение № 2 – Перечень видов выплат компенсационного характера;
3. Приложение №3 –Порядок проведения тарификации работников;
4. Приложение №4- Перечень профессий и должностей работников,занятых на работах с особыми условиями труда,дающих право на повышение окладов на 20%,25% в ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
5. Приложение №5 –Объемные показатели и порядок отнесения работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;
6. Приложение №6- Оклады медицинских и фармацевтических работников по профессинальным квалификационным группам;
7. Приложение № 7 – Перечень профессий и должностей работников,которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий(должностей),расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; 
8.  Приложение №8 –Перечень выплат стимулирующего характера;
9. Приложение№9-
Порядок исчисления стажа для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы;

10.Приложение №10 –Список должностей,по которым предоставляются   дополнительные оплачиваемые отпуска;

11.Приложение№11- Перечень профессий(должностей) работников,норм их выдачи в соответствии с «Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работ сквозных профессий,должностей всех отраслей экономики,занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда,а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями»;
12.Приложение №12- Соглашение по охране труда на 2012 г;

13.Приложение№13- Выписка «О порядке применения раздела ХХУ списка «2 производств, работ, профессий , дающих право на льготное пенсионное обеспечение»
14.Приложение№14-Приказ «О создании комитета по охране труда на паритетной основе» от 11.01.2012г №10-ОП;

15.Приложение№15-Приказ «Об утверждении суммированного учета рабочего вресени» от 11.01.2012г №18-О; 

16.Приложение №16 –Состав комиссии по осуществлении. Контроля за выполнением коллективного договора на 12.04.2012г
17.Приложение №17- Штатное расписание работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

18.Приложение№18-Положение об оплате труда работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;
19. Приложение №19-Положение о премировании работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

20.Приложение№20- Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;
21.Приложение№21-Кодекс корпоративной этики работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;
22.Приложение№22-Список должностей,по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска.

23.Приложение №23-Протокол общего собрания работников ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;
24.Приложение №24-Сведения о государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
