Паспорт проекта «Туризм без границ»
(направление – оздоровительное)

	1.
	Наименование проекта
	 «Оздоровительный туризм»

	2.
	Тема инновации
	Туристический проект «Оздоровительный туризм»
Использование концептуальных подходов  в реализации  комплексной  программы  интеграции  детей с ограниченными умственными способностями.

	3.
	Направление инновационной 
деятельности
	Интеграция детей-инвалидов и их семей

	4.
	Наименование учреждение 
	Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

	5.
	Адрес учреждения
	Ставропольский край, г.Ипатово, ул Степная 3

	6.
	Телефон/факс
	8(86542)2-21-62
8(86542)5-85-73

	7.
	Сайт
	ipatddi.ru

	8.
	Адрес электронной  почты
	ipatddi@mail.ru

	9.
	Руководитель учреждения
	Клименко Ольга Николаевна-директор

	10.
	Руководитель проекта
	Клименко Ольга Николаевна-директор

	11.
	Ответственный исполнитель
	Катыгроб Е.Н. – воспитатель по физкультуре, 
Чубенко И.А. – воспитатель,
Титская Р.С. – воспитатель

	12.
	Авторы материалов
	Катыгроб Е.Н. – воспитатель по физкультуре, 
Чубенко И.А. – воспитатель,
Титская Р.С. – воспитатель

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении
	
 Январь, 2017 год  

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации 
проекта
	Воспитатели, специалисты отделения психолого - педагогической помощи

	15.
	Категория участников проекта
	Воспитанники Ипатовского детского дома интерната для умственно отсталых детей

	16.
	Продолжительность
реализации
	Инновационный проект реализуется  с 1 января  по 30 ноября 2017 года 

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	18.
	-материально-технические
	-  методический материал для проведения  мероприятий  по толерантному  воспитанию 

	
	-финансовые (в том числе по источникам)
	-спонсорская помощь

	19.
	Цель внедрения инновации
	Расширять и закреплять знания детей о природе как целостной взаимосвязанной системе, формировать эколого-туристские знания и умения природопользования, развивать поисково-исследовательскую деятельность, совершенствовать навыки безопасного поведения в природе

	20.
	Задачи внедрения инновации
	Формировать знания о человеке как особом объекте природы, «существе тропического климата».
Заинтересовать детей в поиске противоречия между имеющимися опытом и вновь полученными знаниями, побуждать их к постоянному желанию “ «открытий».
Закрепить знания о видах туризма и туристском природопользовании, познакомить с «необычным» туризмом.
Закрепить навыки и умения работы с планом детского дома, города; закрепить навыки и умения туртехники, правил поведения в окружающей среде.
Связать подготовку по туртехнике и турнавыкам с программными требованиями о физической подготовке детей.

	21.

	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	Внедрение инновации позволяет повысить туристические навыки воспитанников, научатся контактировать и взаимодействовать со своими сверстниками

	22.

	Формы внедрения инновации
	Групповые занятия, поездки, походы, экскурсии, совместные мероприятия участников

	23.

	Прогнозируемая результативность проекта
	В результате совместной спортивно – оздоровительной  деятельности дети с ОВЗ будут знакомиться с правилами соблюдения безопасности в туристическом походе, во время разведения костра. Сформировать такие качества, как самостоятельность, организованность, отзывчивость, доброжелательность, выносливость и ловкость. Узнать, что туристические походы и экскурсии закаливают организм человека, он реже болеет, становится сильнее, выносливее и более организованным

	24.

	Контроль за реализацией инновации
	- контроль эффективности использования проекта осуществляет заведующий ОППП, координирующий работу отделения;
- оценка эффективности использования проекта формируется также на основании мнения воспитанников об участии в занятиях, экскурсиях, походах, поездках и т.д.

	25.

	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- устные отзывы воспитанников о проводимых мероприятиях по проекту;
- справки по итогам тематических проверок (по мероприятиям – самоанализ)

	26.

	Периодичность отчётности о результатах внедрения проекта
	- отчёт в виде презентации на краевом форуме социальных работников;
- годовой отчёт об инновационной деятельности учреждения



