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	УТВЕРЖДЕНО

Директор
ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»

____________ О.Н. Клименко

« 10 » января 2014 г.


ПЛАН

работы государственного бюджетного стационарного учреждения 

социального обслуживания населения

«Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

на 2014 год

Цель: оптимизация повышения уровня социальной интеграции воспитанников Ипатовского детского дома-интерната для умственно отсталых детей на основе расширения их диапазона социальной компетентности и успешного включения в социальные отношения в обществе.

Задачи: 

· оптимизация условий, обеспечивающих реализацию конституционных прав на образование;

· модернизация медицинской, трудовой реабилитации в направлении повышения «качества жизни» воспитанников;

· формирование активной жизненной позиции, обеспечивающей воспитанникам эффективную ориентацию в жизни.

Основные требования к воспитательному процессу

· четкое соблюдение охранительного режима обучения, предусматривающего смену видов деятельности воспитанников в ходе одного занятия, смену доминантного анализатора; соблюдение САНПИНа;

· единый подход к оценке уровня обученности каждого конкретного ребёнка, базирующегося на учете индивидуальных психофизиологических особенностей; акцент в оценке – отношение воспитанника к выполняемым заданиям, а не к результатам как таковым;

· обязательное проведение физминутки в ходе каждого занятия; физминутка должна содержать не просто набор двигательных упражнений, но конкретные коррекционно-развивающие инструкции;

· максимально использовать коммуникативные умения и возможности; включать специальные приемы общения для неговорящих детей;

· обязательное включение в занятие заданий, направленных на помощь в овладении социальными ролями; на формирование социального поведения.
Основная задача коллектива детского дома-интерната – создание условий для максимальной коррекции дефектов развития в русле всех видов детской деятельности. В ходе коррекционно-развивающего  процесса развивать потенциальные возможности и способности воспитанников.

В организацию коррекционно-развивающего пространства ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» включены  следующие задачи: 

- оформление специальным образом помещений для занятий, групповых комнат, холлов, спален, комнат сан. гигиены и т.д.;

- организация экологически-развивающего пространства на территории, участках, игровых и прогулочных площадках интерната;

- создание комфортно-психологического климата в педагогическом коллективе, способствующего творческой работе воспитателей, педагогов дополнительного образования, педагога-психолога и логопеда;

- контроль и обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимым научно-методическим, лечебно-оздоровительным сопровождением, обслуживающим эффективную работу всех служб учреждения;
- планомерно  осуществлять комплексную систему поддержки и помощи администрации учреждения педагогам, родителям и воспитанникам.

В 2013 — 2014  учебном году коллектив ставит следующие задачи:

1. Проведение коррекционно-реабилитационной работы с учетом общих закономерностей развития детей с глубокими нарушениями интеллекта, поражением ЦНС и костно-мышечной системы и сенситивных периодов развития психических процессов;

2. Обеспечение общего разностороннего развития детей с глубокими нарушениями интеллекта, поражением ЦНС и костно-мышечной системы, на основе изучения их возрастных психофизических возможностей с максимальной адаптацией к окружающей действительности.

3. Организация специальной коррекционно-воспитательной работы с учетом структуры интеллектуального и двигательного дефекта, индивидуальных особенностей детей;

4. Реализация деятельного подхода к воспитанию, т.е. проведение всех видов воспитательной работы – образовательной и коррекционной в русле основных видов детской деятельности;

5. Воспитание интереса и потребности в трудовой деятельности, активности действий на доступном по интеллекту и двигательным возможностям уровне - самостоятельно, с помощью других воспитанников, с помощью персонала;
6.  Прием и размещение детей-инвалидов с умственной отсталостью, активное содействие их социально-психологической адаптации к новой обстановке и коллективу, создание для них благоприятных условий жизни;

7.  Предоставление детям-инвалидам в соответствии с установленными нормами жилого помещения с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем, одеждой и обувью;

8.  Организация рационального (в том числе диетического) питания с учетом их возраста и состояния здоровья;

9. Уход за детьми-инвалидами в соответствии с установленным режимом обслуживания;

10. Проведение социальной реабилитации детей-инвалидов, включающей социальную ориентацию и социально-бытовую адаптацию;

11. Медицинское обслуживание и лечение, проведение медицинской реабилитации и организация консультаций врачей-специалистов, способствующих продлению активного образа жизни, а также госпитализацию нуждающихся в лечебно-профилактические учреждения органов здравоохранения;

12. Проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;

13. Содействие совместно с органами здравоохранения и социальной защиты населения в обеспечении нуждающихся зубными протезами, слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями и другими средствами реабилитации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края;

14.  Реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов, разрабатываемых учреждениями государственной службы медико-социальной экспертизы;

15.  Осуществление социальной, психологической или иной помощи родителям (законным представителям) детей-инвалидов, имеющим отклонения в умственном развитии, для устранения трудной жизненной ситуации;

16.  Организация коррекционно-реабилитационного процесса для детей–инвалидов;

17. Проведение разносторонней помощи детям-инвалидам в виде консультаций по юридическим вопросам, бытовым услугам и другим видам социального обслуживания;

18. Осуществление мероприятий по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрение в практику прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию детей-инвалидов с умственной отсталостью;

19. Обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающих труд обслуживающего персонала по уходу за тяжелыми больными и самообслуживанию детей - инвалидов с умственной отсталостью;

20.  Организация мероприятий по привлечению средств юридических лиц, благотворительных фондов для укрепления материально-технической базы учреждения, улучшения обслуживания проживающих;

21. Защита прав и законных интересов детей-инвалидов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

22. Осуществление функций опекуна и попечителя в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
23. Комплектование штата сотрудников в структурных подразделениях ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»;

24. Осуществление внутренней системы контроля качества предоставляемых услуг работниками учреждения.

1. Практическая часть

	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

за проведение

	1. Организационная деятельность

	1.1.
	Подготовка и проведение отчетного собрания учреждения
	январь
	администрация учреждения

	1.2.
	Подготовка и проведение собраний трудового коллектива
	1 раз в квартал
	администрация учреждения

	1.3.
	Сдача отчетности в министерство труда и социальной защиты населения СК, другие ведомства и учреждения за 2013 год
	январь
	руководители структурных подразделений

	1.4.
	Разработка календарно-тематического планирования педагогов
	январь
	старший воспитатель

методист

	1.5.
	Сдача отчетности в министерство труда и социальной защиты населения СК, другие ведомства и учреждения
	ежеквартально
	руководители структурных подразделений

	1.6.
	Реализация планов работы структурных подразделений учреждения 
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.7.
	Организация работы по контролю за качеством предоставляемых услуг работниками учреждения
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.8.
	Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, содержанию, уходу, внедрению в практику передовых форм работы и методов обслуживания воспитанников
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.9.
	Совершенствование организации труда персонала 
	в течение года
	администрация учреждения

	1.10.
	Качественное и своевременное оформление необходимой нормативной документации
	в течение года
	администрация учреждения

	1.11.
	Организация работы по повышению квалификации работников учреждения
	1,2 квартал
	администрация учреждения

	1.12.
	Организация работы с молодыми специалистами
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.13.
	Организация методической работы (проведение методических советов, медико-педагогических совещаний, методических объединений)
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.14.
	Организация и проведение семинаров, практикумов, конференций
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.15.
	Изучение и внедрение передового опыта коррекционно-реабилитационной работы
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	1.16.
	Обеспечение детского дома-интерната материалами, оборудованием, инвентарем, топливом, бельем, канцелярским принадлежностями, игрушками и их рациональное использование
	в течение года
	администрация учреждения

	1.17.
	Обеспечение детского дома-интерната продуктами питания, лекарственными средствами, перевязочными материалами и их рациональное использование
	в течение года
	администрация учреждения

	1.18.
	Целевое и экономное расходование государственных средств, выделяемых на содержание детского дома и обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	в течение года
	администрация учреждения

	1.19.
	Своевременное списание имущества, пришедшего в негодность, белья, постельных принадлежностей, одежды и обуви в соответствии с приказом
	в течение года
	администрация учреждения

	1.20.
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности
	в течение года
	администрация учреждения

	1.21.
	Проведение плановых совещаний руководителей структурных подразделений
	еженедельно
	руководитель учреждения

	1.22.
	Подготовка номенклатуры дел на 2015 год
	декабрь
	делопроизводитель

Кононова Н.В.

	1.23.
	Анализ деятельности структурных подразделений учреждения
	декабрь
	руководители структурных подразделений

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Составление и сдача годового бухгалтерского отчета
	20.01.2014г.
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.2.
	Составление и сдача статистических годовых отчетов
	до 15.01.2013г.
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

Винникова Е.В. 

Натха А.А..

	2.3.
	Подготовка индивидуальных сведений за 2012 год в Пенсионный фонд 
	до 01.02.2013г.
	Соколова О.Н.

Винникова Е.В. 


	2.4.
	Составление и сдача годовых деклараций по налогу на доходы физических лиц, транспортному налогу, налогу на землю, налогу на имущество организаций 
	февраль
	Соколова О.Н.

ВинниковаЕ.В. 

	2.5.
	Составление и сдача ежемесячных отчетов :

- П-4,

- отчет о выполнении натуральных норм питания,

- информация о среднестатистических ценах,

- анализ кредиторской задолженности,

-справочная таблица, 

- информация об освоении средств на пожарную безопасность

- отчет о выполнении натуральных норм питания
	ежемесячно

до 5 числа
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.6.
	Составление и сдача ежеквартальных отчетов:

- отчет по обеспеченности мягким инвентарем

- сведения о средней заработной плате

- сведения о штатной численности

- расчетные ведомости по налогу на имущество организаций, земельному налогу, налогу на транспорт, ЕСН, ФСС,ФОМС,НДФЛ

- отчет с приложениями в ПБО

- информация по программе экономии
	ежеквартально

до 5 числа
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. 
Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.7.
	Расчет потребности продуктов питания и составление графиков поставок  продуктов поставщиками
	ежеквартально

до начала следующего квартала и по мере необходимости
	Квасова А.В.

Петухова В.А.



	2.8.
	Снятие остатков на продовольственном складе, аптеке , пищеблоке.

Проверка выхода готовых блюд на пищеблоке
	ежемесячно 
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

Квасова А.В.

	2.9.
	Проверка графиков и табелей учета рабочего времени сотрудников интерната, начисление заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности, пособий по уходу за детьми до 1,5 и 3 лет, удержание налогов, начисление ЕСН 

Перечисление во вклады заработной платы 

Перечисление налогов и сборов
	ежемесячно

до 3 числа 
	Соколова О.Н.

ВинниковаЕ.В. руководители структурных подразделений



	2.10.
	Принятие к учету ОС, МЗ, ГСМ , денежных документов
	ежедневно по мере поступления
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.11.
	Прием , проверка отчетов материально ответственных лиц. Списание материальных запасов на нужды учреждения согласно утвержденных норм расхода.
	ежемесячно

до 1 числа
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

Квасова А.В.

Натха А.А.

материально-ответственные лица.

	2.12.
	Проведение операций по учету, выдаче, обработке путевых листов
	ежедневно
	Левина Д.Ю.

Волынский А.П.

водители 

	2.13.
	Учет поступления и перемещения  средств ,поступающих во временное распоряжение учреждения
	ежемесячно
	Соколова О.Н.



	2.14.
	Внесение бюджетных обязательств в программный продукт «Криста»
	по мере поступления в течение года
	Соколова О.Н.



	2.15.
	Оформление платежных поручений в программном продукте «Криста» согласно поступивших счетов, Проведение кассового расхода согласно платежных поручений внесенных в программу.
	по мере поступления счетов
	Соколова О.Н.

Натха А.А.



	2.16.
	Составление программы экономии бюджетных средств на 2015 год
	декабрь 
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А..

материально-ответственные лица

	2.17.
	Составление расчетов к плану финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год
	октябрь 
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.18.
	Составление расчетов по заработной плате, штатного расписания, тарификационных списков к плану финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год
	октябрь 
	Соколова О.Н.

ВинниковаЕ.В. руководители служб

	2.19.
	Составление и сдача отчета 3-собес за 1 полугодие 2014 г.
	по состоянию на
01.07.2014 г.
	Соколова О.Н.

	2.20.
	Проведение годовой инвентаризации материальных ценностей согласно инструкции по ведению бухгалтерского учета и отчетности № 174-н, № 162, № 157
	по состоянию на 
01.11.2014 г.
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

материально-ответственные лица

	2.21.
	Проведение сверок с материально-ответственными лицами по остаткам материальных ценностей
	ежеквартально
	Левина Д.Ю.

Квасова А.В.

Натха А.А.

материально-ответственные лица.

	2.22.
	Формирование журналов операций с приложениями согласно инструкции по ведению бухгалтерского учета и отчетности № 174-н, № 162, № 157
	ежемесячно
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	2.23.
	Формирование главной книги согласно инструкции по ведению бухгалтерского учета и отчетности № № 174-н, № 162, № 157
	ежемесячно
	Соколова О.Н.

	2.24.
	Сшив бухгалтерский документов
	ежемесячно
	Соколова О.Н.

Левина Д.Ю.

ВинниковаЕ.В. Квасова А.В.

Натха А.А.

	3. Финансово-хозяйственная деятельность

	3.1.
	Проведение капитального ремонта системы водоснабжения и канализации, сантарных узлов жилых помещений, нижней разводки воды 
	март - октябрь
	администрация учреждения

	3.2.
	Замена дверей на  1 этаже главного корпуса
	1 квартал
	администрация учреждения

	3.3.
	Ремонт деревянных полов 1 этажа
	2, 3 квартал
	администрация учреждения

	3.4.
	Своевременная замена сантехнического оборудования в ванных комнатах и туалетах в группах воспитанников
	администрация учреждения
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.5.
	Проведение ремонта беседок на территории учреждения
	март, апрель
	администрация учреждения

	3.6.
	Проведение ремонта детских площадок на территории учреждения
	3,4 квартал
	администрация учреждения

	3.7.
	Проведение ремонта изолятора, карантинного помещения, процедурного помещения
	2,3 квартал
	администрация учреждения

	3.8.
	Проведение технического осмотра автотранспорта учреждения
	по графику 
	заместитель директора Волынский А.П.

	3.9.
	Проведение лабораторных испытаний электротехнического оборудования 
	3 квартал
	заместитель директора Волынский А.П.

	3.10.
	Проведение испытаний системы отопления
	3 квартал
	заместитель директора Волынский А.П.

	3.11.
	Реализация программы энергосбережения
	в течение года
	администрация учреждения и заместитель директора Волынский А.П.

	3.12.
	Уборка сушняка, веток и деревьев, мешающих электрическим проводам
	2,3 квартал
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.13.
	Организация работ по благоустройству территории (полив, уход за насаждениями)
	2,3 квартал
	коллектив учреждения

	3.14.
	Косметический ремонт помещения обеденного зада
	1 квартал
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.15.
	Своевременное и качественное обслуживание всех коммуникационных систем учреждения
	в течение года
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.16.
	Проведение текущего косметического ремонта помещений
	в течение года
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.17.
	Своевременное проведение ремонта оборудования
	в течение года
	хозяйственно-обслуживающий персонал

	3.18.
	Проведение работ по подготовке детского дома к работе в осенне – зимний период
	3 квартал
	администрация учреждения и заведующий хозяйством

	3.19.
	Проведение ревизии и подготовка к работе системы отопления
	3 квартал
	заместитель директора Волынский А.П.

	3.20.
	Анализ работы хозяйственно-обслуживающего персонала, оформление заявок
	4 квартал
	заместитель директора Волынский А.П.

	4. Организационно-правовая деятельность

	4.1.
	Пересмотр и изъятие из обращения утративших силу Федеральных законов РФ, приказов министерства социальной защиты населения Ставропольского края, Постановлений Правительства Ставропольского края и других нормативно- правовых актов.
	в течение года
	Юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.2.
	Внесение изменений в нормативную документацию учреждения
	в течение года по мере необходимости
	юрисконсульт

руководители структурных подразделений

	4.3.
	Заключение договоров с физическими и юридическими лицами, их регистрация в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края (в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ)
	в течение года
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.4.
	Подготовка и подача документации на проведение аукционов в Комитет СК по государственному заказу (в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ)
	согласно плану-графику размещения заказов
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.5.
	Проведение торгов путем запроса котировок, аукционов на поставку товаров и услуг 
	согласно плану-графику размещения заказов
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.6.
	Заключение государственных контрактов:

- по результатам торгов запроса котировок, аукционов, конкурсов (в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ);

-  единственным поставщиком
	согласно плану-графику размещения заказов
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.7.
	Организация и проведение работы по заключению контрактов (в соответствии с Федеральным законом от № 223-ФЗ);


	согласно плану-графику размещения заказов
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.8.
	Подготовка сведений о заключенных государственных контрактах для внесения в реестр, предоставление в минэкономразвития
	в течении 3х дней после заключения г/к
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.9.
	Заключение дополнительных соглашений к договорам.
	по мере необходимости
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.10.
	Подготовка плана-графика по размещению заказов на 2014 год  (отправка по электронной почте)
	декабрь 
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.11.
	Консультация работников по организационно-правовым и другим юридическим вопросам
	в течение года
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	4.12.
	Оформление документов о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности
	по мере необходимости
	юрисконсульт

КоротковаЭ.Ю.

	5. Организация кадровой работы

	5.1.
	Оформление приема, увольнения, перевода работников, в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами директора, а также другой документации по кадрам.
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.2.
	Ведение учета личного состава учреждения, его подразделений в соответствии с унифицированными формами первичной документации.
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.3.
	Формирование личных дел работников, внесение в них изменений, связанных с трудовой деятельностью
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.4.
	Организация работы по взаимодействию с учреждениями (Пенсионный фонд, УТСЗН, военный комиссариат, Центр занятости населения)
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.5.
	Оформление справок, писем и других документов для своевременного начисления пенсии работникам учреждения
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.6.
	Своевременная сдача отчетности в Пенсионный фонд, УТСЗН, военный комиссариат, Центр занятости населения, фонд социального страхования
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.7.
	Изучение движения кадров и работа по снижению уровня текучести
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.8.
	Своевременное и качественное ведение документации
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.9.
	Работа с кадрами по предотвращению нарушений трудовой дисциплины
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.10.
	Осуществление контроля за своевременным использованием работниками отпусков
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	5.11.
	Составление графика отпусков на 2015 год
	в течение года
	специалист по кадрам 

Кононова Н.В.

	6. Социально-педагогическая деятельность

	6.1.
	Утверждение календарно-тематического планирования учебно-воспитательного персонала
	январь
	старший воспитатель Нестеренко С.Н.

	6.2.
	Организация работы по развитию воспитанников с учетом индивидуальных возможностей и особенностей
	в течение года
	воспитатели

	6.3.
	Оказание комплексной помощи воспитанникам детского дома специалистами через систему специальных коррекционно-развивающих индивидуальных и групповых занятий
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.4.
	Проведение диагностики воспитанников для определения дальнейших направлений работы
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.5.
	Организация индивидуальной психокоррекционной работы на основании обследования и диагностики, по запросам воспитателей, родителей, рекомендаций бюро МСЭ и ПМПК
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.6.
	Организация групповой работы по коррекции эмоционально-волевой и коммуникативной сферы воспитанников методами сказкотерапии, тренинговой работы, клуба общения для старших воспитанников
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.7.
	Прогнозирование и корректировка реабилитационных мероприятий социально-педагогического и социально-психологического характера
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.8.
	Организация и проведение интегрированных занятий логопеда и педагога-психолога по коррекции речевого развития и эмоционально-волевой сферы
	в течение года
	логопед 

Карпенко И.В.

педагог-психолог Чернявская Н.В.

	6.9.
	Развитие мотивационной сферы деятельности воспитанников
	в течение года
	воспитатели

	6.10.
	Использование информационных и коммуникационных технологий при работе с детьми-инвалидами
	в течение года
	воспитатели

	6.11.
	Развитие творческих способностей воспитанников через работу кружков, спортивных секций, детских объединений
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.12.
	Отслеживание результатов работы с воспитанниками на заседаниях методического совета, методических объединений, ПМПК и др.
	в течение года
	учебно-воспитательный персонал 

	6.13.
	Формирование здорового образа жизни
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.14.
	Проведение занятий по сенсорно-моторному развитию в группах младших воспитанников с использованием возможностей сенсорной комнаты и кабинета ЛФК
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал 

	6.15.
	Организация и проведение занятий по закаливанию
	в течение года
	физруководитель Полищук Ю.К. 

	6.16.
	Организация обследования вновь прибывших детей для определения направлений коррекционной работы
	по мере поступления
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.17.
	Оказание консультативной помощи родителям
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал

	6.18.
	Оказание индивидуальной и групповой психокоррекционной помощи воспитанникам детского дома-интерната
	в течение года
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.19.
	Прогнозирование и корректировка реабилитационных мероприятий психолого-педагогического характера
	ноябрь-декабрь
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.20.
	Оказание консультативной помощи сотрудникам
	в течение года
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.21.
	Организация и проведение психолого-просветительской и методической работы
	в течение года
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	6.22.
	Организация и проведение работы по запросу бюро МСЭ и ПМПК
	в течение года
	педагог-психолог Чернявская Н.М.

	7. Деятельность коллектива, направленная на организацию развития, 

коррекции и реабилитации воспитанников

	7.1.
	Ведение работы, направленной на утверждение приоритета личности ребёнка, его развитие с учётом индивидуальных возможностей и особенностей, продолжив проведение групповых занятий по развитию речи, ознакомлению с окружающим миром, формированию элементарных математических представлений, навыков письма, основ компьютерной грамотности, изобразительной деятельности, музыкально-ритмических занятий и др.
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал

	7.2
	Оказание  детям-инвалидам комплексной  помощи (в зависимости от проблем ребёнка) всеми специалистами через систему специальных коррекционно-развивающих  индивидуальных и групповых занятий.
	в течение всего периода
	педагог-психолог,

логопед,

учебно- воспитательный персонал

	7.3.
	Проведение с детьми-инвалидами интегрированных занятий логопеда и педагога-психолога по коррекции речевого развития и эмоционально-волевой сферы.
	постоянно


	логопед,

педагог-психолог

	7.4.
	Развитие мотивационной сферы деятельности воспитанников.
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	7.5.
	В работе с умственно отсталыми детьми использование методов и приёмов, направленных на развитие и коррекцию внимания, памяти, мышления, моторики и др.
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	7.6.
	Активное использование  информационных и коммуникационных технологий при работе с детьми – инвалидами.
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	7.7.
	Развитие  творческих способностей воспитанников через работу кружков, спортивных секций, детских объединений.
	среда, пятница

в течении месяца
	учебно- воспитательный персонал

	7.8.
	Отслеживание результатов работы с воспитанниками на заседаниях методического совета, методических объединений, ПМПК и др.
	согласно решениям, но не реже 1 раза в год
	учебно- воспитательный персонал

	7.9.
	Внедрение в образовательный процесс инновационных форм, методов и приемов на основе интегрированного подхода.
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	8. Работа по социально-трудовой адаптации

и социально-бытовой ориентировке воспитанников

	8.1.
	Определение степени интеллектуального дефекта, выявление сопутствующих психопатических расстройств поступающих детей. В соответствии с ними установление перечня возможных видов деятельности для каждого ребенка с ограниченными возможностями.
	при

поступле-

нии детей
	врач-педиатр,

старший

воспитатель,

педагог-психолог

	8.2.
	Совершенствование мероприятий по  социально-трудовой адаптации и социально-бытовой ориентировке воспитанников.
	в течение года
	стар. воспитатель.

инструктор  по труду,

учебно- воспитательный персонал

	8.3.
	В полном объеме использование в работе с воспитанниками возможностей кабинета социально–бытовой ориентации, имеющихся методических материалов и пособий. 
	в соответствии с  расписанием
	учебно- воспитательный персонал

	8.4.
	Формирование у детей инвалидов навыков самообслуживания через проведение занятий и в досуговой деятельности.
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	8.5.
	Формирование у старших воспитанников представления о профессиях дворника, грузчика, санитарки-уборщицы, мойщицы посуды.
	в течение года
	учебно- воспитательный персонал

	8.6.
	Организация занятий воспитанников  в мастерской ручного художественного труда.
	в течение года, в соответствии с расписа-

нием
	старший

воспитатель,

инструктор по труду

	8.7.
	Ведение работы по подготовке детей-инвалидов к жизни в обществе через проведение занятий по СБО, социализации, организацию досуговой деятельности.
	постоянно,

в соответствии с расписа-

нием
	учебно- воспитательный персонал

	8.8.
	Ведение работы по благоустройству территории интерната, поддержанию должного санитарного  состояния на закреплённых участках
	постоянно
	учебно- воспитательный персонал

	8.9.
	Отражение уровня сформированности социально – бытовых и трудовых навыков воспитанников в дневниках наблюдений, отслеживание динамики развития.
	2 раза в год
	учебно- воспитательный персонал

	9. Охрана здоровья.

Физическое развитие воспитанников

	9.1.
	В целях организации работы по охране здоровья детей-инвалидов, формирования здорового образа жизни, продолжить проведение занятий по ФЗОЖ.
	в течение года, согласно  расписанию
	старший

воспитатель,

учебно- воспитательный персонал

	9.2.
	Проведение занятий по сенсорно-моторному развитию в группах младших воспитанников с использованием возможностей сенсорной комнаты и кабинета ЛФК.
	в течение

всего периода

согласно расписанию
	старший

воспитатель,

учебно- воспитательный персонал

	9.3.
	Продолжение практики проведения утренней физической зарядки для воспитанников младших и старших групп. 
	ежедневно
	Полищук Ю.К.

учебно- воспитательный персонал 

	9.4.
	Ведение работы по развитию и коррекции двигательной активности воспитанников на занятиях по физической культуре.
	согласно планам работы и расписанию
	Полищук Ю.К.




	9.5.
	Осуществление физической реабилитации детей с ограниченными возможностями через работу спортивных секций, участие в различных соревнованиях, спортивных мероприятиях.
	постоянно


	Полищук Ю.К.

учебно- воспитательный персонал

	9.6.
	Организация проведения весенней декады  здоровья.
	с 24.03.2014 по 01.04.2014
	Полищук Ю.К.

учебно- воспитательный персонал

	9.7.
	Осуществление сезонных профилактических мероприятий по предупреждению заболевания воспитанников гриппом, ОРВИ, КГЛ, кишечными инфекциями.
	в преддверии эпидсезона
	учебно- воспитательный персонал, медицинские

работники

	9.7.
	Подготовка и проведение первенство дома-интерната по:

- настольному теннису

- шашкам
	согласно годовому плану
	Полищук Ю.К.

	9.8.
	Подготовка и участие команды дома – интерната к краевой Спартакиаде  и других соревнованиях по различным видам спорта.
	в течение года
	Полищук Ю.К.

	9.9.
	Подготовка и участие  команды ДДИ в восхождении на 

г. Бештау
	согласно распоряжению МТСЗН СК
	Полищук Ю.К.

	10. Психолого-коррекционная работа

	10.1.
	Лекция для повышения психологической грамотности по теме: «Арттерапия в работе с детьми по коррекции страхов»

Пед\сов  
	январь
	учебно- воспитательный персонал

	10.2.
	Беседа по повышению  психологической грамотности на тему: «Как бороться с детской истерикой»

МО 
	февраль
	учебно- воспитательный персонал

	10.3.
	Проведение открытого занятия с детьми по ЭВС «Эмоции и здоровье»
	март
	учебно- воспитательный персонал 

	10.4.
	Методическая консультация 

МО «Роль  эмоционального фактора в нравственном воспитании умственно отсталых детей»
	апрель
	учебно- воспитательный персонал

	10.5.
	Пед\сов «Подведение итогов, обсуждение планирования дальнейшей работы»
	май
	учебно- воспитательный персонал

	10.6.
	Индивидуальное социально – психологическое и психологическое консультирование.
	по запросу
	педагог-психолог

	10.7.
	Лекция для повышения психологической грамотности «Память и ее избирательность у умственно отсталых детей»

Пед\сов  
	сентябрь
	учебно- воспитательный персонал

	10.8.
	Тренинговое занятие на снятие эмоционального и мышечного напряжения на МО «Психологическая профилактика эмоционального и профессионального выгорания»
	октябрь
	учебно- воспитательный персонал

	10.9.
	Беседа по повышению  психологической грамотности «Особенности эмоций и чувств умственно отсталых детей»
	ноябрь
	санитарки



	10.10.
	Методическая консультация с элементами диагностики МО «Сопоставление цветоассоциаций с эмоционально – личностной характеристикой цвета»
	декабрь
	учебно- воспитательный персонал

	10.11.
	Индивидуальное социально– психологическое и психологическое консультирование
	по запросу
	учебно- воспитательный персонал санитарки

	11. Логопедическая работа

	11.1.
	Осуществление всестороннего обследования:

речи вновь прибывающих детей, постановку   логопедического диагноза, определение форм  работы с ребенком;

речи воспитанников дома-интерната и заполнение программ логопедической реабилитации. 
	по мере поступле -ния

до конца января


	логопед

логопед

	11.2.
	Комплектование   группы  детей-логопатов.  
	до конца января
	логопед 

	11.3.
	Организация  индивидуальной  и групповой работы  с детьми по развитию их речи, повышению интеллектуальных возможностей.
	согласно графику


	логопед



	11.4.
	Оказание:

консультативной помощи детям с проблемами развития речи; 

научно-методической  помощи  по вопросам коррекции; 

консультативной помощи по вопросам планирования занятий по развитию речи, подбора материала и методических пособий; 
	по запросу родителей,

педагогов


	логопед 

	11.5.
	Проведение тестовых срезов результативности логопедического процесса. 
	май - сентябрь-
	логопед 

	11.6.
	Организация работы  по пополнению  логопедического кабинета новыми  пособиями  и методическими  материалами. 
	в течение года
	старший воспитатель

логопед, методист  

	11.7.
	Разработка и внедрение в работу с умственно отсталыми детьми  программы «Театрализованная деятельность как средство коррекции речевых нарушений в условиях детского дома-интерната».
	в течение года
	логопед

	11.8.
	Организация деятельности театрального кружка с детьми логопатами.
	по отдельному плану
	логопед

	12. План работы с родителями

	12.1.
	Обследование семьи вновь поступивших детей
	в течение года
	зам. директора, врачи, психолог, соц. педагог.

	12.2.
	Психологическое консультирование, просвещение. Общие рекомендации родителям.
	в течение года
	зам. директора, врачи, психиатр, педагог-психолог.

	12.3.
	Социальное партнерство ДДИ и семьи.
	в течение года
	зам. директора, соц. педагог

	12.4.
	Взаимодействие специалистов ДДИ с родителями.
	в течение года
	зам. директора, соц. педагог,  воспитатели, педагог-психолог.

	13. Работа попечительского совета

	13.1.
	Итоги проведения летних оздоровительных мероприятий.
	сентябрь


	директор, члены попеч.совета

	13.2.
	Подготовка к новому учебному году (помощь родителей).
	сентябрь


	директор, зам. директора, члены попеч. совета

	13.3.
	Организация и проведение декады инвалидов (разработка совместных планов).
	декабрь


	директор, зам. дир., члены попеч. совета

	13.4.
	Проведение Новогодних и Рождественских праздников, Масленицы.

Помощь в обеспечении детей дополнительными Новогодними и Рождественскими подарками.
	декабрь

январь

март


	директор, зам. дир., члены попеч. совета, муз.рук.

	13.5.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, детских праздников.
	апрель


	зам. дир., члены попеч. совета, физ.рук., воспитатели

	13.6.
	Помощь интернату в благоустройстве территории, ремонте оборудования.
	май

июнь


	директор, члены попеч. совета, 

	10. Организация контроля качества работы структурных подразделений.

Аналитико-прогностическая деятельность

	10.1.
	Осуществление контроля за работой всех подразделений в соответствии со стандартами социального обслуживания населения
	ежеквартально
	зам. директора, руководители структурных подразделений 

	10.2.
	Осуществление контроля за качеством оказываемых услуг воспитанникам детского дома
	в соответствии с планами по контролю качества
	зам. директора, руководители структурных подразделений 

	10.3.
	Осуществление контроля за качественным и своевременным ведением документации в службах
	в соответствии с планами по контролю качества
	зам. директора, руководители структурных подразделений 

	10.4.
	Осуществление контроля за своевременной  сдачей отчетов
	ежемесячно
	руководитель учреждения

	10.5.
	Осуществление контроля за выполнением натуральных и финансовых норм по питанию
	в течение года
	главный бухгалтер Соколова О.Н.,

врач педиатр

	10.6.
	Осуществление контроля за вопросами проведения инвентаризации, списания материальных запасов на складах
	в течение года
	главный бухгалтер Соколова О.Н.

	10.7.
	Осуществление контроля за ведением необходимой документации в структурных подразделениях
	ежеквартально
	руководители структурных подразделений 

	10.8.
	Осуществление контроля за ведением документации согласно утвержденной номенклатуре дел
	ежеквартально
	заместитель директора 

	10.9.
	Осуществление контроля за санитарным состоянием всех помещений
	ежемесячно
	заместитель директора,

старшая медсестра Белецкая Т.В., сестра-хозяйка Хомуха Н.А.

	10.10.
	Осуществление контроля за своевременной подачей заявок на медикаменты, их расходованием
	ежемесячно
	старшая медицинская сестра 

Белецкая Т.В.

	10.11.
	Осуществление контроля за регулярным и эффективным проведением коррекционных занятий всеми специалистами
	ежемесячно
	старший воспитатель Нестеренко С.Н., методист Антоненко В.И.

	10.12.
	Анализ соответствия применяемых методик работы с детьми
	ежемесячно
	старший воспитатель Нестеренко С.Н., методист Антоненко В.И.

	10.13.
	Осуществление контроля за своевременностью проведения ремонта здания, помещений, замена и ремонта оборудования
	ежемесячно
	заместитель директора



	10.14.
	Анализ работы всех служб с последующими предложениями по улучшению работы
	ежеквартально
	зам. директора, руководители структурных подразделений

	10.15.
	Обобщение опыта работы специалистов
	ежеквартально
	зам. директора, руководители структурных подразделений

	10.16.
	Подготовка предложений по улучшению качества работы специалистов детского дома
	4 квартал
	зам. директора, руководители структурных подразделений

	10.17.
	Внесение предложений по совершенствованию деятельности детского дома-интерната
	4 квартал
	зам. директора, руководители структурных подразделений


2. Методическая работа

2.1. Работа с педагогическими кадрами

Основные направления работы:

- работа методического совета;

- работа методических объединений;

- медико-педагогические совещания;

- методические планерки;

- работа с молодыми специалистами;

- повышение квалификации работников:

- аттестация;

- обучение на курсах, семинарах;

- организация и проведение семинаров, практикумов, конференций;

- изучение и внедрение передового опыта.

2.2. Работа методического совета  
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение вопросов развития, реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями.
	По мере необходимости (не реже раза в квартал
	зам. директора



	2.
	Коррекционный потенциал занятий по музыкально-ритмическим движениям с глубоко умственно-отсталыми детьми. Консультация  с презентацией

Пути повышения эффективности преодоления дефектов звукопроизношения  в речи у.о. детей
	Февраль
	муз. руководитель
Кокаева И.Г.
логопед

Карпенко И.В.

	3.
	Использование нетрадиционных техник в рисовании с у.о.детьми старшего возраста 

Особенности временных представлений и ориентировки во времени у у.о.детей
	Апрель
	Воспитатели Козютка И.В.
Кухарь Л.Н.

	4.
	Развитие творческого потенциала на занятиях по изобразительной  деятельности. Итоги работы за первое полугодие 2014 года
	Май
	воспитатели Кудухова И.А.
Нестеренко С.Н.


	5.
	Использование дидактической игры в занятиях по ознакомлению с окружающим и развитию речи 
	октябрь
	воспитатель

Мануйло И.А.

	6.
	Коррекционно-развивающая направленность занятий по формированию элементарных математических представлений.
	декабрь
	воспитатель

Костенко И.В.


2.3. Работа методический объединений 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Обсуждение программ, календарно- тематических планов. 
	Январь по 
декабрь
	Заседания МО
	руководители МО

	2.
	Внедрение в коррекциионно-реабилитационный процесс современных технологий  работы с умственно-отсталыми детьми.
	В течение года 
	Заседания МО,  откр. заняятия

Самообразованпедагогов 
	ст. воспитат. 

педагоги



	3
	Обсуждение докладов и выступлений педагогов на конференциях, семинарах, заседаниях методического совета и др.
	В течение года 
	Заседания МО, индивидуальн. работа 
	ст. воспитат.

методист

	4.
	Совершенствование оснащения помещений для проведения коррекционно-реабилитационных занятий.  
	В течение года 
	
	педагоги 

	5.
	Ознакомление с новинками методической  литературы 
	В течение года 
	Заседания МО
	методист 

	8.


	Подготовка и проведение открытых  занятий:

- по швейному делу

- эмоции и здоровье 

- умение работать с графическим редактором

- открытое занятии по формированию элементарных математических представлений

- по развитию речи

- развитию речи и  ознакомлению с природой. (ТРИЗ- теория решения изобретательских задач)

- изо(развитие творческого воображения)

- хозяйственно-бытовой труд

- обж  (ТРИЗ - теория решения изобретательских задач)   
	февраль

март

май

октябрь

май

ноябрь

декабрь 

март

апрель
	Болдина О.П.
Чернявская Н.М.
Нестеренко С.Н.
Авраменко Г.В.
Загинайко Г.А.
Воробьёва Л.Н.
Кудухова И.А.
Чубенко И.А.
Валиева Н.С.
	.


2.4. Работа медико-педагогических совещаний

	Содержание
	Сроки
	ответственный
	
	

	Совместное рассмотрение педагогических и медицинских работников вопросы:

- Здоровьесберегающие технологии. Закаливание в летний период.

- Работа коллектива интерната по недопущению распространения острых кишечных инфекций;

- Профилактика острых респираторных инфекций.
	апрель

июнь

ноябрь
	врач-педиатр

старшая медсестра

ст. медсестра
	
	


2.5. Работа с молодыми специалистами

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Знакомство молодых специалистов  с нормативно- правовыми документами  по работе с умственно отсталыми детьми, должностной инструкцией и др. 
	По мере необходимости
	индивидуаль

ная работа 
	зам. директора 

	2.
	Оказание помощи молодым специалистам  в овладении  методами  и  приемами  работы с воспитанниками. 
	в течение года
	индивидуаль

ная  работа 
	руководители МО, методист 

	3.
	Посещение занятий, мероприятий, проводимых молодыми специалистами. 
	в течение года
	индивидуаль

ная  работа 
	зам. директора, методист, руко-

водители  МО


2.6. Повышение квалификации педагогических и медицинских работников
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучение на курсах  повышения квалификации.
	1 квартал 2014г
	курсы повы-

шения квали-

фикации
	старший воспитатель

	3.
	Посещение конференций, методических  семинаров, консультаций, проводимых в районе и крае.
	в течение года
	согласно графику проведения
	администрация учреждения 

	4.
	Изучение передового опыта отечественных и зарубежных специалистов в области коррекционно-реабилитационной работы
	в течение года
	самообразование
	старший воспитатель,

методист, педагоги

	5.
	Повышение квалификации медицинских сестер
	2 квартал
	курсы повы-

шения квали-

фикации
	старшая медицинская сестра


3. Деятельность, направленная на совершенствование 
воспитательной работы
	Январь

         «Зимушка хрустальная»  (Зимние забавы и развлечения, игры; конкурсы на меткого стрелка, на лучшего снеговика; катание на санках, скольжение по ледяным дорожкам. Прогулки и экскурсии по городу зимой, наблюдение за поведением птиц, животных зимой. Труд зимой в поле и дома (снегозадержание)  и др.)

	1.
	Рождественские каникулы (по отдельному плану)
	26.12.13 -10.01.14г.
	воспитатели

	2.
	Зимний  праздник « Зима снежная, зима вьюжная…»
	третья

неделя
	Костенко И.В.,

Петров О.А.

Муз.руков-ли

	3
	Конкурс «Снежная фантазия» (сооружения из снега)
	в течение месяца
	Алексенко В.В.



	4.
	Праздник именинников 
	последняя неделя
	Ю.А.Назаров

	5.


	Зимние игры и развлечения на свежем воздухе;
	постоянно


	воспитатели



	6.


	Всемирный день «Спасибо» - беседа о вежливости и доброте
	четвёртая неделя
	воспитатели

	Февраль 

         Месячник военно-патриотического воспитания. (Мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества: чтение детской литературы, разучивание стихов, песен на военно-патриотическую тематику, поздравление пап и дедушек с праздником, конкурсы, состязания  и др.). 

	1.
	Подготовка поздравлений с праздником папам и дедушкам детей 
	до 15.02.2014г.
	Воспитатели

 

	2.


	Спортивный конкурс для  старших детей «Русский солдат умом и силой богат» 
	20.02.14г.


	Полищук Ю.К.


	3.


	Праздник, посвящённый 23 февраля  «Аты-баты, шли солдаты»


	21.02.2014г.
	Кияница Е.А.

Нагорная С.Н.

	4.
	Мастер Класс «Вот Зима – кругом бело», конкурс рисунков, выставка работ – «Вернисаж» 
	третья неделя
	Карпенко И.В.

	5.
	День зимних именинников

	28.02.2014г.
	Натха Г.Ф.

	Март

       «Весна идет, весне – дорогу!» (Чтение детской литературы по теме,  экскурсии в природу, наблюдения за жизнью растений и животных весной, экологические десанты, работа на закрепленных территориях. Мероприятия в связи с « Международным женским днём и др.)

	1.
	Подготовка писем, поздравлений, поделок, сувениров, мамам и бабушкам.
	с 01-05.03.14г.
	Воспитатели



	2.
	Конкурсная программа     «Я – самая,  самая!».
	05.03.14г.
	Болдина О.П.



	3.


	Праздник, посвящённый 8 марта


	07.03.14г.


	Сикаренко Е.И.
Мануйло И.А.


	4.
	День весенних именинников.
	30.03.14г.
	Кудухова И.А.

	 5.
	Весенняя декада здоровья. (По отдельному плану).
	24.03-01.04
	Полищук Ю.К.
Воспитатели

	Апрель 

       «Путешествие в страну Здоровья»» (Мероприятия  по  укреплению здоровья и его друзьях, закаливанию, формированию здорового образа жизни,       А также мероприятия  по наведению порядка на территории детского дома-интерната, трудовые десанты по посадке зеленых насаждений, цветов, оформлению площадок групп и др.)

	1.
	Воспитательные часы «В здоровом теле – здоровый дух», «Друзья здоровья», «Откуда берутся грязнули», «Береги здоровье смолоду», «Я здоровье берегу, сам себе я помогу»», «Чистота – залог здоровья» и др.
	в течение месяца
	Воспитатели

	2.
	Праздник юмора и смеха «Лекарство от плохого настроения»
	1 апреля
	Чубенко И.А.

	3.
	Игровая программа «Откуда берутся грязнули».
	четвёртая

неделя
	Назаров Ю.А.
Титская Р.С.

	4.
	День рождения детей 
	последняя неделя
	Мануйло И.А.

	5.
	Трудовые десанты «Сделаем наш  дом и игровую   площадку лучше».
	в течение месяца
	воспитатели

	6

7.


	Подготовка к смотру художественной самодеятельности стационарных учреждений социального обслуживания населения СК.

Утренник «Душа моя Масленица»


	
	старший 

воспитатель

музыкальные

руководители

Алексенко В.В.


	8.
	Утренник «Христос Воскрес»
	Весь период
	Горохова В.С.



	Май 

    «Слово о родном крае». (Мероприятия, направленные  на расширение представлений воспитанников о Ставропольском крае, родном районе и городе,  воспитание  чувств патриотизма и др.)

	1.
	Праздник «Памяти павших будьте достойны».
	  08.05.14.
	Мануйло И.А., Сикаренко Е.И.

муз. руководит.

	2.
	Воспитательные часы, беседы «Край, в котором я живу», «Я, ты, он, она – вместе дружная семья», «Не за морями чудо, а чудо вот – родимый край», «Ставрополье многонациональное» и др.
	вторая

неделя
	воспитатели 

	3.
	Конкурс рисунков «Край родной навек любимый» (ко дню края)
	третья неделя
	Чубенко И.А.

	4.
	Отмечаем день рождения
	28.05.14
	Козютка И.В.

	Июнь-август 

	1.
	На летний период мероприятия по отдельному плану 
	летний период
	Нестеренко С.Н.
Волкогон Л.В.

	2.
	Дни игр и игровых развлечений. Соревнования по легкой атлетике, мини футболу, волейболу, настольному теннису, бадминтону
	в течении всего сезона
	учебно-воспитательный персонал

	3.
	Праздники «День именинника»
	один раз в месяц
	учебно-воспитательный персонал

	4.
	-Дискотеки

-Вечер развлечений

-Викторины
	по субботам и в предпраздничные дни
	учебно-воспитательный персонал

	5.
	Просмотр мультфильмов, кинофильмов в кинотеатрах.
	в течение всего сезона
	учебно-воспитательный персонал

	6.
	Посещение храма в православные праздники, театров, музеев, выставок, цирка, зоопарка,
	в течение всего сезона
	учебно-воспитательный персонал

	7.
	Каждый педагог в летний период обязан организовать и провести одно развлекательное мероприятие
	в течение всего сезона
	учебно-воспитательный персонал

	Сентябрь

«Хочу всё знать» (Мероприятия, направленные на формирование учебных навыков, интереса к   занятиям и изучаемому материалу. Формирование навыков  безопасного поведения на дорогах, в быту, пожарной  безопасности  и др.)

	1.
	Мероприятие посвященное Дню знаний 
	1.09.2014
	Авраменко Г.А.
Алексенко Л.В.

	2.
	День здоровья. Спортивно-развлекательная программа «Мы любим спорт»
	четвёртая

неделя
	Полищук Ю.К.

	3
	Беседы, конкуры, викторину, разбор ситуаций по соблюдению правил ДД, безопасности в быту, пожарной безопасности, мероприятия «Азбука светофора», «Пожарный тот, кто тушит», «В городе дорожных наук» и др.
	весь период
	учебно-воспитательный персонал


	4.
	День именинника
	последняя неделя
	Натха Г.Ф.

	5.
	Рождество Пресвятой Богородицы. Посещение храма Феодосия Черниговского.
	третья неделя
	учебно-воспитательный персонал

	Октябрь

Красота спасёт мир. (Наблюдения в природе, экскурсии и прогулки, знакомство с детской литературой об осени, конкурсы поделок из природного материала, «Мастер класс» по рисункам об осени. Знакомство с трудом людей осенью. Работа на закреплённых участках, территории интерната и др.) 

	1.
	Праздник «Ежели Вы вежливы…»
	первая неделя
	Чернявская Н.М.

	2.
	Праздник с использованием русского фольклора «У тебя мы, Осень, спросим, что в подарок принесла»
	вторая неделя
	Натха Г.Ф.
Кокаева И.Г.

	3.
	День именинника
	последняя неделя
	Болдина О.П.

	4.
	«Мастер класс»: конкурс поделок из природного материала «Дары осени», рисунков на асфальте.
	четвёртая неделя
	учебно-воспитательный персонал

	5.
	Беседы о середине осени, о труде людей в садах, огороде, поле, о народном названии октября- «грязник», «листопад», «свадебник» и т.д.Чтение потешек, закличек, стихов об осени и т.д.
	весь период
	учебно-воспитательный персонал 

	6.
	«День пожилого человека». Совместный праздник с ветеранами  труда ДДИ «Единство поколений»
	октябрь
	муз. руководители

	7.
	Покров Пресвятой Богородицы. Посещение храма, беседы, чтение литературы.
	14 октября
	Волкогон Л.В.

	Ноябрь

Хорошо когда друзья, вместе ты и он,  и я ((Мероприятия, направленные на расширение представлений воспитанников об окружающем мире, взаимоотношениях людей. Формирование и коррекция навыков поведения, культуры общения. Воспитание человеческих, гуманных качеств и др.) 

     

	1.
	Выставка: «Подарки осени». Конкурс рисунка на асфальте:
	первая неделя
	Нагорная С.Н.
учебно-воспитательный персонал

	2.
	Осенняя декада здоровья (по отдельному плану)
	01 – 10.11.13г.
	Полищук Ю.К.,

учебно-воспитательный персонал

	3.


	Обобщающие беседы о приметах и признаках осени, о труде людей, о народном названии ноября – «грудень», «листогной», «полузимнмк» и т.д. Чтение потешек, закличек, стихов об осени и т.д.
	весь период
	учебно-воспитательный персонал


	 4.
	День именинника
	последняя неделя
	Титская Р.С.

	Декабрь

Я люблю тебя Россия (Мероприятия, связанные с подготовкой к  Новому году: изготовление и реставрация новогодних игрушек, костюмов, украшений. Работа а мастерской Деда Мороза. Праздничное оформление зала, ёлки, помещений групп, интерната. Разучивание стихов, танцев, песен к празднику. Декада ко Дню инвалидов, Дню Конституции)

	1.
	Подготовка к новогодним праздникам.
	 01–25.12.13
	учебно-воспитательный персонал

	2.
	Декада, посвящённая Дню инвалидов (по отдельному плану)
	01-10.12.13г.
	муз. руководители

	3.
	День Конституции (беседы о Конституции страны, правах и обязанностях её граждан, вручение паспортов и др. 
	третья неделя
	Епифанова Е.В., учебно-воспитательный персонал

	4.
	Новогодние представления для малышей
	четвёртая неделя
	Загинайко Г.А.,

муз. руководители



	5.
	Новогодние представления для старших детей
	четвёртая
неделя
	Козютка И.В.
Кудухова  И.А.
муз.руководители


4. Развитие творческих способностей воспитанников 
через организацию кружковой работы   

	1.
	Ведение работы по развитию творческих способностей и возможностей воспитанников через индивидуальные и групповые занятия, работу кружков, детских объединений, спортивных секций.
	постоянно
	воспитатели,

музыкальные

руководители

	2.
	Организация полезной досуговой деятельности детей, направленную на расширение их представлений об окружающем мире, развитие и коррекцию эмоционально-волевой сферы, воспитание нравственных качеств.
	постоянно
	воспитатели, 

муз. руководитель

	3.
	Организация работы кружков по интересам, детских объединений, спортивных секций.
	в течение года
	воспитатели,

муз. руководитель


4.1. Организация работы кружков,
детских объединений, спортивных секций
	№ 


	Название кружка

объединения, секции
	Ф.И.О. руководителя
	Количество воспитанников
	Время проведения

	1.
	Пластилиновая фантазия
	Карпенко И.В.
	  6 чел.
	Понедельник

	2.
	Маленькие затейники
	Кияница Е.А.
	  7 чел.
	Среда

	3.
	Вокальная студия «Детская волна»
	Натха Г.Ф.
	  8   чел.
	-

	4.
	Оригами  
	Козютка И.В.
	  6 чел.
	Среда

	5.
	«Мастерилка»
	Кухарь Л.Н. 

Алексенко Л.В.
	  4 чел. 

  5 чел.
	Среда

	6.
	«Пластилиновая фантазия»
	Сикаренко Е.И.
	  5 чел. 
	Среда 

	7.
	Умелые руки 
	Сандул В.А. 

Костенко И.В.

Чубенко И.А.
	  6 чел. 

  5 чел.

  5 чел.
	Среда 

	8.
	Театрально-музыкальный кружок «В мире музыки и волшебства»
	Кокаева И.Г
	7 человек
	-

	9.
	Рукодельница 
	Болдина О.П.

Мануйло И.А.
	  6 чел.

  5 чел.
	Среда

	10
	«Умные руки»
	Нагорная С.Н.
	 7 чел.
	Понедельник

	11
	«Сказки из пластилина»
	Сикаренко Е.И.
	   4  чел.
	Среда

	12
	Волейбол
	Полищук Ю.К.
	  12 чел.
	Понедельник
Среда

Пятница

	13
	Шахматно-шашечный 
	Полищук Ю.К.


	   4 чел.

   9 чел.
	

	14
	Секция мини-футбола 
	Петров О.А.
	  12 чел.
	Среда

	15
	Настольный теннис
	Полищук Ю.К.
	    5 чел.
	Понедельник
Среда

Пятница

	16
	Волшебная кисточка
	Кудухова И.А.
	12
	Среда

пятница

	17
	Инфознайка
	Нестеренко С.Н.
	7чел
	Пятница

	18
	Подружки-рукодельницы
	Кудухова И.А.
	4 человека
	Пятница

	19
	Умельцы
	Назаров Ю.А.
	5 человек
	Пятница


5.  Деятельность, направленная на совершенствование 
социально-медицинских услуг
5.1. Лечебно-профилактические мероприятия
по педиатрической службе на 2014 год
    Важнейшими задачами педиатрической службы являются:
· улучшение качества и культуры медицинского обслуживания;

· улучшение медицинской помощи проживающим;

· повышение эффективности и качества диспансерной работы;

· проведение профилактических мероприятий,  направленных на снижение и выявление заболеваний;
·  повышение квалификации медицинского персонала.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Проведение медицинского осмотра воспитанников с целью выявления хронической патологии
	I-VI  месяц,

VII-XII месяц
	врач- педиатр

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

	2
	Проведение медицинского осмотра  вновь поступивших 
	постоянно
	педиатр 

Начинюхина С.В.

фельдшер

Фоменко М.В.

	3
	Проведение диспансеризации  всех соматических больных, подлежащих «Д» учету
	март, апрель

сентябрь и октябрь
	

	4
	Регулярное проведение качественных обследований и лечение больных 
	постоянно
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

фельдшер

Фоменко М.В.

	5
	Проведение учебно-тематических занятий с медицинскими сестрами согласно плана по разработанной тематике  
	1 раз в месяц
	ст. медсестра –Белецкая Т.В.

	6
	Регулярное проведение  прививочной  работы 


	по календарю прививок
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

фельдшер

Фоменко М.В.

	7
	Проведение мероприятий по профилактике простудных заболеваний и гриппа
	март,

ноябрь
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

	8
	Осуществление контроля за санитарно-гигиеническим состоянием и противоэпидемической работой 
	постоянно
	ст. медсестра –Белецкая Т.В.

фельдшер

Фоменко М.В.

	9
	Организация  флюорографического  обследования воспитанников 
	октябрь
	фельдшер

Фоменко М.В.

	10
	Анализ  деятельности  медицинской службы
	ежеквартально
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

	11
	Осуществлять контроль  за рациональным  питанием проживающих 
	постоянно
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

фельдшер

Фоменко М.В.

ст. медсестра –Белецкая Т.В.



	12
	Разработка методик  проведения занятий с детьми-инвалидами  с использованием мягкого лабиринта,  сухого бассейна,  мягких модулей,  тренажеров 
	в течение года
	ЛФК-Ложникова В.Н.

	13
	Организация  работы в лечебно-трудовых мастерских, классах и группах трудового и частичного обучения 
	постоянно
	инструктор по труду- 

Болдина О.П.

фельдшер

Фоменко М.В.

	14
	Проведение заседания мед.совета 
	ежеквартально
	педиатр –

Начинюхина С.В.

	15
	Своевременное и в полном объеме оказание помощи детям –инвалидам  с острой патологией 
	постоянно
	

	16
	Осуществление контроля за  своевременным  прохождением мед. работниками, работниками пищеблока и других вспомогательных служб  медицинского осмотра и обследования
	постоянно
	фельдшер

Фоменко М.В.

	17 
	Ведение  полного отчета  инфекционной заболеваемости  среди воспитанников, своевременное  проведение обработки очагов инфекции 
	постоянно
	педиатр –

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

фельдшер

Фоменко М.В.

ст. медсестра –Белецкая Т.В.

	18
	Осуществление контроля  за своевременной подачей заявок на медикаменты и их расходованием 
	постоянно
	педиатр –

Начинюхина С.В.

ст. медсестра –Белецкая Т.В.



	19
	Проведение работы по выявлению степени интеллектуального дефекта, выявлению сопутствующих психопатологических расстройств, анализы соматического состояния детей 
	постоянно
	психиатр –

Твердунова Л.В.

	20
	Осуществление  систематического контроля  за состоянием здоровья  воспитанников  
	в течение года
	педиатр-

Начинюхина С.В.

Антонова Н.Н.

 психиатр –

Твердунова Л.В.


5.2. Профилактика инфекционных заболеваний и недопущению возникновения вспышечной заболеваемости на 2014г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Ведение строгого контроля за мед. обследованием вновь поступивших детей 
	постоянно
	деж. медсестра,

фельдшер

	2
	Осуществление контроля за  соблюдением сан. гигиенического режима в жилых помещениях на территории
	постоянно
	врач,

 медсестра.



	3
	Активизация контроля за  соблюдением сан. гигиенического и противоэпидемического режимов на пищеблоке, продовольственных складах; хранение  скоропортящихся продуктов; осуществление контроля  за качеством  поступающих  продуктов на склад, пищеблок. 
	постоянно
	врач,

диетсестра,

деж. медсестра

	4
	Обеспечение периодичности (не реже 1 раза в квартал) медицинского обследования декретированных  групп  сотрудников. Наличие у всех работников пищеблока и прод. склада, прачечной, водителей продуктовых а/машин личные санитарные книжки 
	постоянно
	ст. медсестра,

фельдшер

	5
	Проведение плановых  профилактических прививок проживающим и персоналу интерната 
	постоянно
	фельдшер 

	6
	Проведение занятий с мед. персоналом по клинике, диагностике и профилактике желудочно-кишечных заболеваний, в т.ч. особо опасных инфекций. Проведение зачета у всех мед. работников, ,в т.ч. по сан. минимуму
	согласно плана занятий
	ст. медсестра 

	7
	Усиление контроля  за выполнением  сан. эпидемических правил  по профилактике  вирусных гепатитов 
	постоянно
	врач, 

фельдшер,

ст. медсестра 

	8
	Изоляция лиц с подозрением на инфекционное заболевание, консультация узкими специалистами.  Госпитализация лиц с установленным диагнозом инфекционного заболевания в течении 3 часов в инфекционную больницу. Установление наблюдения за лицами, находившимися в контакте.
	постоянно
	врач, фельдшер, деж. медсестра

	9
	Проведение заключительной дезинфекции после госпитализации больного
	постоянно
	ст. медсестра, дезинфектор, санитарка


5.3. Мероприятия по профилактике ОРВИ и гриппа

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Проведение занятий с персоналом на тему: ОРВИ и грипп, клиника, профилактика
	сентябрь
	врач - педиатр

	2
	Своевременный ремонт и содержание в исправном состоянии систем отопления, поддержание оптимального температурного режима в жилых и производственных помещениях
	осеннее- зимний период
	директор, 
зам. директора

	3
	Обеспечение проживающих теплым бельем, верхней одеждой и головными уборами
	осеннее- зимний период
	директор, сестра – хозяйка

	4
	Проведение С-витаминизации приготовленной пищи
	постоянно
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая

	5
	Усиление контроля за состоянием здоровья детей, обслуживающего персонала, исключение возможности выхода на работу с признаками заболевания гриппом
	постоянно
	врач-педиатр, фельдшер, медицинская сестра палатная

	6
	Ежедневный осмотр детей для раннего выявления больных гриппом.
	постоянно
	фельдшер, медицинская сестра палатная

	7
	организация медикаментозной профилактики ОРВИ, гриппа, вакцинопрофилактики.
	сентябрь – вакцинация,

ноябрь – неспецифическая профилактика детям, которые имеют противопоказания к вакцинации
	врач-педиатр

	8
	Ограничение посещения детей родственниками в период подъема гриппа, запрещение культурно-массовых и спортивных мероприятий
	в период подъема гриппа
	врач-педиатр, фельдшер

	9
	В период эпидемического подъема гриппа запретить проведение профилактических прививок против других заболеваний
	В период подъема гриппа
	врач-педиатр, фельдшер

	10
	Обеспечение необходимого запаса дезинфицирующих средств
	постоянно
	старшая медицинская сестра, медицинский дезинфектор 

	11
	Выпуск сан бюллетеня на тему: грипп, клиника, профилактика, лечение.
	ноябрь

сентябрь
	Врач-педиатр

	12
	При выявлении больного гриппом, объявить карантин в учреждении и изолировать больного. 
	осеннее – зимний период
	врач-педиатр, фельдшер, медицинская сестра палатная

	13
	Осуществление постоянного контроля за организацией противоэпидемических мероприятий.
	постоянно
	врач-педиатр

	14
	Проведение занятий с персоналом по гриппу А1 H1
	октябрь
	врач-педиатр

	15
	Выпуск сан бюллетеня по гриппу А1 H1
	октябрь
	старшая медицинская сестра


5.4. Тематическое планирование
занятий по ООИ и карантинным инфекциям 
с врачебным и средним медицинским персоналом 
в  ГБСУ СОН «Ипатовский дом-интернат для умственно отсталых детей»   
	№ п/п
	Наименование темы
	Дата и время проведения
	Ответственный исполнитель

	1
	ХОЛЕРА: Патогенез, эпидемиология, клиника, дифференциальная диагностика холеры особенности лечения у детей. Действия персонала при выявлении подозрительного больного, правила забора и доставки биологического материала в лабораторию.

Изучение СП 3.1.1086-02 «Профилактика холеры. Общие требования к эпидемическому надзору за холерой».
	02.07.
	медицинская сестра палатная  Бугрименко Н.С

	2
	ЧУМА: Эпидемиология, этиология, патогенез клиника диференц. диагностика заболевания, особенности течения у детей. Действия персонала при выявлении больного, правила забора и доставка биологического материала в лабораторию.
	02.07.
	медицинская сестра процедурная

  Лиходина О.Ю.

	3
	КРЫМСКАЯ ГЕМОРРАГИЧЕСКАЯ ЛИХОРАДКА: Эпидемиология, этиология, патогенез. Клиника диференц. диагностика. Особенности течения у детей.
	02.07.
	медицинская сестра палатная  Тацкая Л.Я.

	4
	ЛЕПТОСПИРОЗ. Этиология, клиника, диагностика, лечение, профилактика.
	24.07.
	медицинская сестра палатная  Ильченко Т.С.

	5
	МАЛЯРИЯ. Клиника, принципы лабораторной диагностики, профилактика
	20.07.
	медицинская сестра палатная  Орищенко Г.Г.

	6
	ТУЛЯРЕМИЯ. Этиология, патогенез, клиника, лечение, профилактика.
	20.07.
	инструктор ЛФК

Ложникова В.Н. 

	7
	СИБИРСКАЯ ЛИХОРАДКА. Этиология, патогенез, клиника, лечение, профилактика.
	20.07.
	старшая медицинская сестра Белецкая Т.В.

	8
	Изучение МУ 3.4.1028-01 «Организация и проведение первичных мероприятий в случаях выявления больного, подозрительного на заболевание карантинными инфекциями, КВГЛ, малярией и инфекционными болезнями неясной этиологии».
	02.07.
	фельдшер

Фоменко М.В.

	9
	Изучение МУ 3.4.1030-01 «Организация, обеспечение и оценка противоэпидемической готовности мед. учреждений в случае завоза или возникновения ООИ, КВГЛ, инфекционных болезней неясной этиологии»
	02.07.
	старшая медицинская сестра Белецкая Т.В.

	10
	Соблюдение ОСТ-42-21-2-85 «Стерилизация и дезинфекция изделий медицинского назначения. Методы, средства и режимы»
	20.07.
	фельдшер

Фоменко М.В.

	11
	Проведение практической тренировки мероприятиям в очаге и забору анализов в случае возникновения ООИ.
	24.07.
	медицинская сестра палатная  Сергиенко Л.И.

	12
	Тестирование по ООИ и карантинным инфекциям
	
	


