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Утверждено
приказом директора
ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»

от 21.06.2016г. № 121 - ОД
Положение

 о государственном бюджетном стационарном учреждении 
социального обслуживания населения 
 «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
(ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»)
1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский детский  дом-интернат для умственно отсталых детей»  (далее - Учреждение) создано  как Ипатовский детский дом-интернат в 1962 году в соответствии с приказом от 18.05.1962 г. № 102 Ставропольского краевого отдела социального обеспечения. Учреждение создано для обслуживания детей с  умственно отсталым  развитием и входит в систему органов социального обеспечения с момента образования в 1962 г. и работает по настоящее время.

В период с 1962 г. по 1996 г. Ипатовский детский дом – интернат функционировал без Устава. Устав Ипатовского детского дома – интерната был принят и зарегистрирован  в Ипатовской районной государственной администрации 27.05.1996 г. за № 541.
В соответствии с Постановлением главы Ипатовской районной  государственной администрации Ставропольского края от 28.06.2001г. № 147 государственное  стационарное  учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский  детский дом – интернат» переименован  в государственное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом – интернат для умственно отсталых детей».

На основании Распоряжения Министерства имущества от 31.03.2006г. № 219, приказа министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 12.04.2006г. № 31 государственное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом–интернат для умственно отсталых детей» переименован в государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский дом – интернат для умственно отсталых детей».

Учреждение создано с целью предоставления социальных услуг несовершеннолетним гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, путем создания соответствующих возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, проведения реабилитационных и коррекционных мероприятий медицинского, психологического, социального характера, организации питания и ухода, а также посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга несовершеннолетних  граждан.
Основными видами деятельности Учреждения являются:

предоставление социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг в стационарной форме социального обслуживания;

предоставление услуг в целях повышения коммуникативного  потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
предоставление детям образования по адаптированным программам дополнительного образования детей следующей направленности: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, социально-педагогическая, культурологическая

предоставление детям образования по адаптированной программе дошкольного образования по следующим направленностям (социально-коммуникативное, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие).

предоставление детям образования по адаптированным программам образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вариант 2;

предоставление детям образования по адаптированным программам начального образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.2. Учреждение находится в ведомственном подчинении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края,  которое осуществляет функции учредителя.

Министерство имущественных отношений Ставропольского края исполняет полномочия  органа по управлению государственным имуществом.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет  в соответствующем отделе казначейского исполнения бюджета, круглую печать со своим наименованием на русском языке, штампы, бланки, зарегистрированную в установленном порядке фирменную символику. Печать и штампы Учреждения, помимо полного наименования, могут содержать также и сокращенное наименование учреждения.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.3. Наименование Учреждения: 

полное – государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

сокращенное – ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ».

Сокращенное наименование Учреждения применяется наравне с полным.
1.4. Место нахождения Учреждения: г. Ипатово, ул. Степная 3, Ипатовский район Ставропольский край,   Россия, 356 630.
1.5. Юридический адрес: г. Ипатово, ул. Степная 3, Ипатовский район Ставропольский край,   Россия, 356 630.
1.6. Фактический адрес: г. Ипатово, ул. Степная 3, Ипатовский район Ставропольский край,   Россия, 356 630.
2. Правовые и нормативные акты 
Российской Федерации и ее субъектов, в соответствии с которыми 
осуществляется деятельность учреждения
Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

Закон Российской Федерации от 2 июля 1992 г. № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраныздоровья граждан в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации  от 26 декабря 1995 г. № 1285 «О порядке участия граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания, в лечебно-трудовой деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Семейным кодексом;

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015;

Федеральный закон от 7 февраля 1992 г. № 2300-I «О защите прав потребителей»;

Постановление Правительства РФ от 24 мая 2014г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;

Санитарные нормы и правила СанПин 2.1.7.728-99 Правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-профилактических учреждений;

Санитарные нормы и правила СанПин 2.4.2.3286-15 Требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.3.2.1324-03 Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов;

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 февраля 2001 года № 18 «Об утверждении рекомендаций по обеспечению учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов техническими средствами и оборудованием»;

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 15 февраля 2002 года № 12 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации питания в государственных (муниципальных) стационарных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»;

Приказ Министерства социальной защиты  населения  Российской  Федерации  от  28 июля 1995 года № 170 «Об утверждении инструкции об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и инвалидов»;

Приказ министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 20 августа 2014 года № 433 «Об утверждении норм социального обслуживания населения в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ставропольского края» (в редакции );
Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 09.02.2015г. № 8 Об утверждении СанПин 2.4.3259-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей»;
Приказ министерства здравоохранения РФ от 11 апреля 2013 года № 216н «Об утверждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную, патронатную семью»;

Постановление правительства РФ от 26 февраля 2015 года № 170 «Об утверждении правил проведения медицинского обследования детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Приказ министерства здравоохранения РФ от 13 октября 2015г. № 711н «Об утверждении формы направления на медицинское обследование, а также перечня исследований при проведении медицинского обследования и формы заключения о состоянии здоровья ребенка-сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, помещаемого под надзор в организацию для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»;

3. Условия размещения учреждения,

его обеспеченность коммунально-бытовыми услугами всех видов 
(отоплением, водопроводом, канализацией, электричеством,
газом, радио, телефоном, телевидением и т. д.),
соответствие санитарным правилам
3.1. Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения  «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»  располагается в двухэтажном типовом здании 1991 года постройки. 

Общая площадь помещений учреждения 6778,3 м2, из них площадь жилых помещений 1137,7 м2.

3.2. Водоснабжение централизованное и осуществляется от центральной городской сети водоснабжения. Система водоснабжения замкнутого типа и расположена под землей.  Прибор учета и кран перекрытия воды находится в подвале. Горячее водоснабжение централизованное. 
Система канализации исполнена в соответствии с правилами и нормами и сообщается с городским канализационным коллектором. Сброс стоков осуществляется в существующую сеть канализации. Сброс дождевых вод с территории осуществляется поверхностным водоотводом с учетом рельефа местности.

Теплоснабжение здания ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» осуществляется централизованно от котельной ГУП СК «Крайтеплоэнерго».
Система газоснабжения отсутствует. 

Энергоснабжение здания ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» осуществляется от ТП – 36, и ТП – 37. Обслуживание производится сотрудниками Ипатовского филиала ГУП СК «Ставрополькоммунэлектро».
В учреждении установлено 8 телефонных точек, обслуживание производит специализированное предприятие.
В учреждении есть необходимое компьютерное оборудование с установленным программным обеспечением. 
3.3. Санитарно-гигиенические нормы соответствуют утвержденным требованиям. Порядок и организация санитарно-гигиенического обслуживания воспитанников, организация противоэпидемических мероприятий утверждены в Положении об организации медицинского обслуживания ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ». Санитарно-гигиенический режим пищеблока и складских помещений утвержден Положением об организации питания учреждения.
3.4. Учреждение соответствует требованиям пожарной безопасности. Здание оборудовано системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, тревожной кнопкой. Все установленные в зданиях технические средства автоматической пожарной сигнализации проходят проверку в сроки, указанные в технической документации, с оформлением соответствующих актов. Количество звуковых и речевых пожарных оповещателей, их расстановка и мощность обеспечивают уровень звука во всех местах постоянного или временного пребывания людей.
Проведена огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачных помещений зданий, имеются протоколы оценки качества огнезащитной обработки. Огнетушители выбраны в соответствии  с СП 9.131302009. Пожаротушение предусмотрено от пожарного водоема, находящегося на территории учреждения.
Объект телефонизирован и находится под круглосуточной сторожевой охраной.

4. Деятельность ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»

4.1. Деятельность детского дома-интерната для умственно отсталых детей строится на принципах наилучшего обеспечения интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей и светского характера образования.

4.2. Дети помещаются под надзор в учреждение на основании путевки министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края или акта органа опеки и попечительства в течение одного месяца со дня выявления детей на основании следующих документов:

а) личное дело ребенка, сформированное органом опеки и попечительства в соответствии с Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства РФ от 18 мая 2009г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

б) направление органа, осуществляющего функции учредителя или органа исполнительной власти, осуществляющего полномочия в сфере опеки и попечительства, выданного в установленном субъектами РФ порядке.

4.3. Пребывание детей со дня выявления детей до принятия акта, обеспечивается в организациях для детей-сирот на основании акта органа опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в учреждении.

4.4. В случае помещения в детский дом-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается направление ребенка на комплексное психолого-медико-педагогическое обследование, проводимое в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки РФ по согласованию с министерством здравоохранения РФ, по результатам которого выдается заключение территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

4.5. Документы предоставляются органами опеки и попечительства в учреждение не позднее одного месяца со дня помещения ребенка в детский дом-интернат.

4.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии обучаются по адаптированным программам дошкольного и дополнительного, начального общего образования.

4.7. Материальное обеспечение детей осуществляется на основе полного государственного обеспечения, включающего в себя предоставление им за время пребывания в детском доме-интернате бесплатного питания, бесплатных комплектов одежды, обуви, мягкого инвентаря, бесплатного общежития, бесплатного медицинского обслуживания и образования.

4.8. Учреждение обязано обеспечить для детей доступность в приемлемой для них форме информации о правах ребенка, о правилах внутреннего распорядка для детей.

4.9. Учреждением обеспечивается обучение детей по дополнительным программам образования, в том числе посещение детьми клубов, секций, кружков по интересам, а также участие в конкурсах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития.

4.10. Учреждение может разрешать временно бесплатно проживать и питаться в детском доме-интернате  лицам, из числа детей, завершивших пребывание, но не старше 23 лет.

4.11. В учреждении создаются благоприятные условия пребывания, приближенные к семейным, способствующие интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

4.12. Проживание организовывается по принципам семейного воспитания в воспитательных группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу.

4.13. Численность детей в группе не должна превышать 8 человек.

4.14. Перевод детей из одной группу в другую не допускается, за исключением случаев, когда это противоречит интересам ребенка.

4.15. Помещения, в которых размещаются воспитательные группы включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для игр, занятий.

4.16. За воспитательной группой закрепляются 1 учитель, 1 воспитатель и 4 санитарки палатных. Замещение педагогических работников работниками из других групп не допускается, за исключением случаев увольнения, болезни работников или отпуска.

4.20. Учреждение обеспечивает в соответствии с возрастом и особенностями развития детей наличие развивающего, обучающего, игрового и спортивного оборудования и инвентаря, мебели, издательской продукции, технических и аудиовизуальных средств воспитания и обучения, отвечающих требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям к безопасности продукции, установленным законодательством Российской Федерации, а также специального медицинского оборудования для организации медицинской реабилитации детей в медицинских организациях.

4.21. В учреждении обеспечивается возможность детям иметь индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи.

4.22. Организация воспитания строится с учетом их индивидуальных особенностей. Режим дня, обеспечивающий рациональное сочетания воспитательной и образовательной деятельности, а также общественно полезного труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания детей в детском доме-интернате и учитывает участие детей в проведении массовых досуговых  мероприятий, включая личное время, предоставление возможности самостоятельного выбора формы проведения досуга с учетом возраста и интересов детей.

4.23. Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей.

4.24. Учреждение обеспечивает соблюдение установленных государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническим нормативами (санитарными правилами) санитарно-эпидемиологических  требований к обеспечению безопасности и (или) безвредности для детей факторов среды обитания, условий деятельности учреждения, используемых ими территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и транспортных средств.

4.25. Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии  с планом, утверждаемым руководителем детского дома-интерната, включающим познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное  и физическое развитие детей.

4.26. Учреждение обеспечивает комфортные условия для посещения ребенка лицами, желающими усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получивших в установленном порядке направление на посещение ребенка, в целях знакомства и установления контакта между ребенком и указанными лицами.

4.27. Учреждение обеспечивает ознакомление лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получивших в установленном порядке направление на посещение ребенка, с личным делом ребенка, а также проведение консультаций с медицинским работником, педагогом-психологом и другими работниками учреждения.

4.28. График приема лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство), определяется руководителем учреждения с учетом режима дня детей. При этом должна быть организована возможность посещения указанными лицами не менее 3 раз в неделю, включая выходные и праздничные дни.

4.29. В рабочие дни должна быть организована возможность посещения детей в вечернее время.

4.30. Учреждением в целях создания безопасных, благоприятных  условий пребывания, приближенных к семейным, оказываются социальные, медицинские услуги, а также услуги в сфере образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации.

4.31. Учреждение посредством переписки и личных встреч обеспечивает условия  для общения детей с законными представителями и родственниками, в том числе в целях нормализации отношений в семье  и содействия возвращения ребенка в семью, а также с другими значимыми для детей лицами с соблюдением правил внутреннего распорядка учреждения и безопасности детей как на территории учреждения, так и за ее пределами.

4.32. В целях защиты прав и законных интересов детей учреждение взаимодействует с органами опеки и попечительства, органами, осуществляющими управление в сфере образования, органами в сфере здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными организациями и службами.

4.33. К видам деятельности организаций, оказывающих социальные услуги, относятся следующие виды деятельности:

круглосуточное содержание детей по заявлению законных представителей, в том числе создание условий  пребывания детей в учреждении, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;

уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе создание условий физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории учреждения, в учебных мастерских и лабораториях;

осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защита прав и законных интересов детей;

деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и имущественных прав детей;

консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от своих детей, ограничения их в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участия в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства;

подготовка детей усыновлению (удочерению) и передаче под опеку и попечительство;

восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе судах;

психолого-медико-педагогическая реабилитация мероприятий по оказанию детям, находящимся в учреждении психологической, психолого-педагогической помощи, включая психопрофилактическую и психокоррекционную работу, психологическую помощь детям;

создание условий доступности получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых учреждением;

осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития детей;

оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции  имеющихся проблем в развитии;

оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом министерством здравоохранения РФ;

организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством РФ;

организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей;

реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов;

реализация специальных индивидуальных программ развития воспитанников;

организация отдыха и оздоровления детей;

ведение в установленном порядке личных дел детей;

оказание консультативной, психологической помощи, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

оказание консультативной, психологической помощи, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, из числа детей, завершивших пребывание в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

реализация мероприятий по социально-трудовой реабилитации детей с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество;

организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом их возраста и состояния их здоровья, позволяющего развить их способности в пределах максимальных возможностей.

4.34. Взаимодействие детского дома-интерната с негосударственными некоммерческими, в том числе общественными и религиозными  организациями, благотворительными фондами, а также отдельными гражданами – добровольцами (волонтерами) осуществляется в целях реализации мероприятий, направленных на профилактику социального сиротства и совершенствование деятельности по воспитанию, обучению, обеспечению сопровождения детей в случае оказания детям медицинской помощи, развитию и социальной адаптации детей, подготовке к самостоятельной жизни и оказанию детям юридической помощи в порядке, установленном законодательством российской Федерации.

4.35. Учреждение на своем сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещает следующее:

информацию об учреждении, о задачах ее деятельности, об условиях содержания, воспитания и получения образования детьми;

информацию о численности, структуре и составе работников учреждения;

информацию о направлениях работы с детьми и взаимодействии с организациями и гражданами;

информацию о численности воспитанников, которые были возвращены в течении года законным представителям или переданы на воспитание в семьи граждан.

4.36. Учреждение может размещать  информацию о своей деятельности в средствах массовой информации.

4.37. Перевод детей в другие организации осуществляется с учетом мнения детей, обеспечения прав и интересов детей, возможности совместного пребывания братьев и сестер, общения детей с родственниками и родителями, которым разрешены контакты с детьми, а также с учетом сложившихся отношений между детьми, перспектив дальнейшего жизнеустройства детей.
5. Предоставления социальных услуг в стационарной форме 

социального обслуживания поставщиками социальных услуг 
5.1. Получателями социальных услуг являются граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме социального обслуживания в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края (далее – получатели социальных услуг). 

Социальные услуги предоставляются получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг, составляемыми в порядке, установленном министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее соответственно – индивидуальная программа, министерство), и условиями договоров о предоставлении социальных услуг, заключаемыми между гражданами или их законными представителями и поставщиками социальных услуг на основании требований Федерального закона (далее – договор о предоставлении социальных услуг).

5.2. Поставщики социальных услуг предоставляют получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей следующие виды социальных услуг (наименования и стандарты социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг утверждены приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края и расположены на сайте ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»): 
1) социально-бытовые;

2) социально-медицинские;

3) социально-психологические;

4) социально-педагогические;

5) социально-трудовые;

6) социально-правовые;

7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
5.3. Социальные услуги предоставляются бесплатно.

5.4. Требования к деятельности поставщиков социальных услуг 

Поставщики социальных услуг при предоставлении социальных услуг обязаны:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

2) соблюдать права человека и гражданина;

3) обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей социальных услуг;

4) обеспечить ознакомление получателей социальных услуг или их законных представителей с правоустанавливающими документами, на основании которых поставщик социальных услуг осуществляет свою деятельность и оказывает социальные услуги;

5) предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров о предоставлении социальных услуг;

6) предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законными представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

7) использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных;

8) выделять супругам, проживающим в организации социального обслуживания, изолированное жилое помещение для совместного проживания;

9) обеспечивать получателям социальных услуг возможность свободного посещения их представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

10) предоставлять министерству информацию для формирования регистра получателей социальных услуг;

11) осуществлять социальное сопровождение граждан в соответствии с Федеральным законом;

12) предоставлять получателям социальных услуг возможность пользоваться услугами связи, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и услугами почтовой связи при получении социальных услуг в организациях социального обслуживания;

13) обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг;

14) информировать получателей социальных услуг о правилах пожарной безопасности, эксплуатации предоставляемых приборов и оборудования;

15) обеспечить получателям социальных услуг условия пребывания, соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям, а также надлежащий уход;

16) обеспечивать получателям социальных услуг содействие в прохождении медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации порядке федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы;

17) исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг на социальное обслуживание.

5.5. Поставщики социальных услуг при оказании социальных услуг не вправе:

ограничивать права, свободы и законные интересы получателей социальных услуг, в том числе при использовании лекарственных препаратов для медицинского применения;

применять физическое или психологическое насилие в отношении получателей социальных услуг, допускать их оскорбление, грубое обращение с ними;

помещать детей-инвалидов, не страдающих психическими расстройствами, в стационарные организации социального обслуживания, предназначенные для детей-инвалидов, страдающих психическими расстройствами, и наоборот.

6. Перечень документов, необходимых для предоставления 
социальных услуг 

6.1. Решение о предоставлении социальных услуг принимается поставщиком социальных услуг на основании следующих документов:

1) заявление о предоставлении социальных услуг поставщиком социальных услуг по форме, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального обслуживания (далее – заявление);

2) документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг или его законного представителя (в случае обращения за получением социальных услуг законного представителя);

3) документ, подтверждающий полномочия законного представителя (в случае обращения за получением социальных услуг законного представителя);

4) индивидуальная программа;

5) документы, свидетельствующие о том, что получатель социальных услуг является пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций или вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов;
6) документы о составе семьи получателя социальных услуг (при ее наличии), доходах получателя социальных услуг и членов его семьи (при ее наличии) и принадлежащем ему (им) имуществе на праве собственности, необходимые для определения размера платы за предоставление социальных услуг;

7) заключение о наличии (отсутствии) заболеваний, включенных в перечень медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных услуг может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг, по форме утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения (далее – заключение). 
6.2. Заявление и документы, указанные в подпунктах «1» – «4» и «7» пункта 10.1. настоящего Положения, представляются получателем социальных услуг или его представителем в подлинниках, или нотариально заверенных копиях или в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
В случае, если документы представлены в подлинниках, поставщик социальных услуг делает их копии и заверяет их, а оригиналы возвращает заявителю в день обращения за предоставлением социальных услуг.

6.3. Документы, предусмотренные подпунктами «5» и «6» пункта 1.1. настоящего Положения, представляются получателями социальных услуг или их представителями, либо запрашиваются поставщиком социальных услуг в государственных органах и органах местного самоуправления, в распоряжении которых находятся указанные документы, в рамках межведомственного информационного взаимодействия в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления. 

7. Заключение договора о предоставлении социальных услуг

7.1. Договор о предоставлении социальных услуг заключается между гражданином или его законным представителем и поставщиком социальных в течение суток с даты представления индивидуальной программы поставщику социальных услуг.

При заключении договора получатели социальных услуг или их законные представители должны быть ознакомлены с условиями предоставления социальных услуг, правилами внутреннего распорядка для получателей социальных услуг, получить информацию о своих правах, обязанностях, видах социальных услуг, которые будут им предоставлены, сроках, порядке их предоставления, тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателей социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно, а также о поставщиках социальных услуг.

7.2. Прекращение или отказ в предоставления социальных услуг

Основаниями для прекращения предоставления социальных услуг являются:

1) письменное заявление законного представителя получателя социальных услуг об отказе в предоставлении социальных услуг;

2) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с договором и (или) индивидуальной программой в связи с совершеннолетием;

3) нарушение получателем социальных услуг или его законным представителем условий, предусмотренных договором;

4) смерть получателя социальных услуг или ликвидация (прекращение деятельности) поставщика социальных услуг.

Основаниями для отказа предоставления социальных услуг является наличие у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний к получению социальных услуг, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации.

Решение о прекращении или отказе в предоставлении социальных услуг принимается поставщиком социальных услуг в течение 1 рабочего дня со дня наступления оснований, указанных выше.

Поставщик социальных услуг информирует получателя социальных услуг или его законного представителя о принятом решении о прекращении или отказе в предоставлении социальных услуг в течение 1 рабочего дня со дня его принятия в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.
8. Предоставления образовательных услуг 
Образовательная деятельность осуществляется в структурном подразделении - отделении психолого-педагогической помощи.

8.1. Основным предметом образовательной деятельности ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» является реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего, дошкольного и  дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
8.2. Основными целями образовательной деятельности учреждения являются:

создание условий для реализации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования детей с ограниченными возможностями в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств методов обучения и воспитания возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
8.3.Основные задачи образовательной деятельности:

          обеспечение прав родителей (законных представителей) на выбор форм и содержания образовательных услуг в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»;

реализация различных видов образовательных учебных планов и программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического, эмоционального развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;

оказание психолого-педагогической поддержки воспитанникам в их
образовательной деятельности;

подготовка образованных и высококультурных личностей,  способных обучаться в высшем учебном заведении любого профиля;

формирование творческого коллектива и высокопрофессиональных педагогов с максимальной  реализацией  их возможностей.

8.4. Для достижения поставленных целей ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» осуществляет следующие  виды деятельности: 

а) основные: 

реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего, дошкольного образования (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

б) иные виды деятельности:

реализация адаптированных программ дополнительного образования (культурологической, физкультурно-оздоровительной, эколого-биологической, социально-педагогической, художественно-эстетической направленности и др.);

осуществление внеурочной деятельности для обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  (согласно требованиям стандарта и сопутствующих  документов внеурочная деятельность является обязательной для учреждения, но не включается в учебный план);

осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в получении дополнительного образования;

предоставление специальных условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов;

осуществление преемственности между различными адаптированными общеобразовательными программами, ступенями обучения и видами дополнительного образования;

проведение психологической диагностики, тестирований, консультаций логопеда и психолога;

оказание социальной и психолого-педагогической поддержки;

оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе платных при наличии лицензии);

организация работы по повышению квалификации педагогических работников;

разработка и утверждение адаптированных основных общеобразовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

проведение медико–психолого–педагогической диагностики, тестирования, консультаций;

организация семинаров, конференций, конкурсов, форумов;

организация досуговой деятельности воспитанников на базе учреждения; 

организация концертов, выставок, спортивных мероприятий и др.;

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах выделяемых финансовых средств;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга; 

обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет;

обеспечение качества образования в учреждении;

8.5.  Для реализации основных задач ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» имеет право:

самостоятельно разрабатывать и реализовывать адаптированные основные общеобразовательные программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

реализовывать адаптированные дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

обеспечивать духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся;

самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий, разрабатывать и утверждать календарный учебный график;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

при реализации образовательных программ использовать возможности учреждений культуры;

самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

определять список учебников, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, учебных пособий;

вести инновационную и экспериментальную деятельность;

в каникулярное время создавать максимально благоприятные условия для развития  детей, укрепления здоровья, формирования позитивного отношения к жизни. 

         9. Заключение договора о предоставлении образовательных услуг
Зачисление в ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» происходит на основании путевки, выданной министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края. У каждого клиента должно быть заключение краевой ПМПК. В рекомендациях ПМПК должна быть определена образовательная программа начального образования детей с интеллектуальными нарушениями, вариант адаптированной основной общеобразовательной программы обучающегося с умственной отсталостью, дошкольного образования или специальная индивидуальная общеобразовательная программа развития, учитывающая особенности психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающегося с умственной отсталостью; форма получения образования; необходимость динамического периода наблюдения; направления работы специалистов сопровождения (логопед, педагог-психолог и др.). 
Заключение ПМПК ребенка с умственной отсталостью, как и индивидуальная программа реабилитации и абилитации, для родителей (законных представителей) носит заявительный характер. 
Адаптированные основные общеобразовательные программы являются предметом государственной аккредитации.

Образовательные услуги оказываются воспитанникам детского дома-интерната при заключении договора с учреждением на оказание образовательных услуг родителей (законных представителей) на основании их личного заявления.
Родители (законные представители) в обязательном порядке знакомятся со всеми нормативными документами учреждения в области образования, воспитания, содержания детей под роспись.  

10. Основные задачи деятельности учреждения, 

категории обслуживаемого населения
10.1. Основными задачами Учреждения являются:


реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации детей-инвалидов, разрабатываемых учреждениями государственной службы медико-социальной экспертизы;
организация образовательного процесса по адаптированным программам дополнительного и дошкольного  и начального общего образования

осуществление мероприятий по медико-социальной реабилитации детей-инвалидов с умственной отсталостью с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности, интеграции их в общество;

реализация специальных индивидуальных программ развития воспитанников;


организация ухода и надзора за детьми-инвалидами с умственной отсталостью, их досуга, оказание им медицинской и психологической помощи, проведение лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий;


осуществление социальной, психологической или иной помощи родителям (законным представителям) детей-инвалидов, имеющим отклонения в умственном развитии, для устранения трудной жизненной ситуации;


организация коррекционно-реабилитационного процесса для детей–инвалидов.

10.2. В соответствии с основными задачами Учреждение осуществляет следующие функции:

прием и размещение детей-инвалидов с умственной отсталостью, активное содействие их социально-психологической адаптации к новой обстановке и коллективу, создание для них благоприятных условий жизни;


предоставление детям-инвалидам в соответствии с установленными нормами жилого помещения с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем, одеждой и обувью;


организация рационального (в том числе диетического) питания с учетом их возраста и состояния здоровья;


уход за детьми-инвалидами в соответствии с установленным режимом обслуживания;


проведение социальной реабилитации детей-инвалидов, включающей социальную ориентацию и социально-бытовую адаптацию;


медицинское обслуживание и лечение, проведение медицинской реабилитации и организация консультаций врачей-специалистов, способствующих продлению активного образа жизни, а также госпитализацию нуждающихся в лечебно-профилактические учреждения органов здравоохранения;


проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;


содействие совместно с органами здравоохранения и социальной защиты населения в обеспечении нуждающихся зубными протезами, слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями и другими средствами реабилитации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края;

проведение разносторонней помощи детям-инвалидам в виде консультаций по юридическим вопросам, бытовым услугам и другим видам социального обслуживания;


осуществление мероприятий по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрение в практику прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию детей-инвалидов с умственной отсталостью;


обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающих труд обслуживающего персонала по уходу за тяжелыми больными и самообслуживанию детей - инвалидов с умственной отсталостью;


организация мероприятий по привлечению средств юридических лиц, благотворительных фондов для укрепления материально-технической базы Учреждения, улучшения обслуживания проживающих;


защита прав и законных интересов детей-инвалидов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

осуществление функций опекуна и попечителя в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

10.3. Осуществление медицинской деятельности, отвечающих уставным целям Учреждения, требующих лицензирования, осуществляется на основании соответствующей лицензии.

10.4. Осуществление образовательной деятельности, отвечающей уставным целям Учреждения, требующих лицензирования, осуществляется на основании соответствующей лицензии.
10.5. В соответствии  с предметом своей деятельности и задачами Учреждение предоставляет воспитанникам социально-бытовые, социально-медицинские; социально-психологические; социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги, а также услуги в целях повышения коммуникативного  потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг:

1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту в стационарной форме социального обслуживания:

предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным в установленном порядке нормативам; 

обеспечение питанием согласно утвержденным в установленном порядке нормам;

обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельными принадлежностями) согласно утвержденным в установленном порядке нормативам;

обеспечение проезда к месту обучения, лечения, получения консультации, реабилитации и досуга;

обеспечение при выписке из стационарной организации социального обслуживания одеждой, обувью согласно утвержденным в установленном порядке нормативам;

обеспечение сохранности личных вещей и ценностей;

создание условий для отправления религиозных обрядов;

2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

выполнение процедур, связанных с наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и др.);

проведение оздоровительных мероприятий;
систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и сохранения здоровья получателей социальных услуг, проведения оздоровительных мероприятий, наблюдения за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья);

проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

проведение занятий по адаптивной физической культуре;

содействие в получении в установленном порядке бесплатной медицинской помощи в объеме, предусмотренном территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации на территории Ставропольского края бесплатной медицинской помощи на соответствующий год;

содействие в госпитализации нуждающегося получателя социальных услуг, сопровождение его в медицинскую организацию Ставропольского края;

оказание медико-социальной помощи и стоматологической помощи;

оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи;

посещение получателя социальных услуг в медицинских организациях Ставропольского края при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях в целях оказания морально-психологической поддержки;

содействие в получении зубопротезной и протезно-ортопедической помощи, а также в обеспечении техническими средствами ухода и реабилитации;

содействие в проведении медико-социальной экспертизы;

проведение социально-медицинских мероприятий для детей-инвалидов, на основании индивидуальных программ реабилитации;

содействие в организации прохождения диспансеризации.

3) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

социально-психологическое консультирование;

психологическая помощь и поддержка;

оказание экстренной психологической помощи;
психологические тренинги;

психологическая диагностика и обследование личности;

психологическая коррекция;

психотерапевтическая помощь;

психопрофилактическая и психологическая работа, направленная на своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии личности;

проведение занятий в группах взаимоподдержки, клубах общения.

4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга;

обучение родственников практическим навыкам общего ухода за детьми-инвалидами;

организация помощи родителям или законным представителям детей-инвалидов, в обучении таких детей навыкам самообслуживания, общения и контроля, направленных на развитие личности;

социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;

формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

организация досуга (праздники, экскурсии и  другие культурные мероприятия);
социально-педагогическое консультирование получателей социальных услуг.

5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам;
оказание помощи в трудоустройстве;
организация помощи в получении образования и (или) квалификации инвалидами, в том числе детьми-инвалидами, в соответствии с их способностями;

6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;
оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно;

оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

содействие в получении установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края мер социальной поддержки;

оказание помощи по вопросам пенсионного обеспечения и получения социальных выплат.

7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

обучение детей-инвалидов, пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;
проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания;
обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.
11. Структурные подразделения, основные направления их деятельности, 
объем предоставляемых ими услуг

В учреждении работают следующие структурные подразделения: 

административно-управленческий персонал организует деятельность ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» в соответствии с законодательством на основе применения научно-обоснованных методов планирования материальных, финансовых и трудовых затрат, разрабатывает перспективные планы развития учреждения, проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности, осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, осуществляет меры по созданию безопасных и благоприятных условий труда работников дома-интерната, обеспечивает учреждение необходимыми для его деятельности материальными ресурсами;

отделение медико-социальной реабилитации направляет свою работу на выявление, лечение и профилактику заболеваний у воспитанников, уход, поддержание их активного образа жизни, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности, организацию рационального питания в т.ч. диетического;

отделение психолого-педагогической помощи содействует реализации прав детей-инвалидов на в соответствии с их физическими возможностями и умственными способностями, на их адаптацию в обществе направленных, их психологическую поддержку, активизацию усилий в решении собственных проблем.; содействует обучению и воспитанию детей с умственной отсталостью с целью коррекции ограничений в их здоровье средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей интеграции в общество, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.
персонал кухни, столовой обеспечивает полноценное и рациональное питание детей-инвалидов, проводит вспомогательные работы по приготовлению блюд и кулинарных изделий, ведет процессы первичной кулинарной обработки сырья, обслуживает детей-инвалидов непосредственно во время приема пищи и т.д.;
хозяйственно-обслуживающий персонал проводит планово-предупредительные работы по сохранению зданий, инженерного оборудования от преждевременного износа и работы по профилактическому ремонту, разрабатывает меры по улучшению эксплуатации и обслуживания оборудования, проводит мероприятия по повышению качества ремонтных работ.

12. Документация на специальное и табельное 

техническое оснащение

(оборудование, аппаратуру и приборы)

Документация (паспорта, технические описания, инструкции по эксплуатации, формуляры и др.) на специальное и табельное техническое оснащение, имеющееся в учреждении (оборудование, аппаратуру и приборы), предназначена для обеспечения грамотной и эффективной их эксплуатации, обслуживания, поддержания в работоспособном состоянии, своевременного выявления и устранения неисправностей, ремонта и замены.
В состав специального технического оснащения Учреждения входят аппаратура, приборы, оборудование, приспособления, инструменты и другие технические устройства и средства (далее - средства), используемые при выполнении действий по предоставлению социальных услуг гражданам – клиентам Учреждения.

13.  Документы в области стандартизации

Основная деятельность ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» проводится на основании документов в области стандартизации, к которым относятся:
национальные стандарты Российской Федерации, устанавливающие характеристики продукции (продовольственной продукции, технических средств специального оснащения учреждений социального обслуживания и др.), а также правила осуществления и характеристики предоставляемых услуг;

национальные стандарты в области социального обслуживания населения, устанавливающие государственные эталоны, образцы деятельности учреждений в части объемов, качества социальных услуг, порядка и условий их предоставления;

стандарт социального обслуживания населения Ставропольского края «Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. Требования к объему и качеству социальных услуг, входящих в Перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых государственными учреждениями социального обслуживания населения Ставропольского края»

стандарт государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» устанавливающий правила внутренней деятельности учреждения и направленный на повышение эффективности его работы, повышение качества предоставляемых услуг и эффективности помощи воспитанникам учреждения;
общероссийские классификаторы технико-экономической и социальной информации, применяемые при составлении учредительных документов и для предоставления информации для информационных систем и создания информационных ресурсов, статистического учета и при налогообложении.

14.  Прочие документы

К прочим документам относятся:
14.1 Свидетельство на право оперативного управления. Данное свидетельство, выданное на право аренды, является обязательным и единственным документом для заключения договора аренды в зданиях, относящихся к муниципальной собственности, между арендатором и арендодателем.
14.2  Свидетельство регистрационной палаты соответствующего субъекта Российской Федерации на право осуществлять хозяйственную деятельность в соответствии с учредительными документами в рамках действующего законодательства Российской Федерации.
14.3  Документ комитета государственной статистики субъекта Российской Федерации о включении учреждения в состав Единого государственного регистра предприятий и организаций всех форм собственности и хозяйствования и присвоении ему кода Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) и классификационных признаков 

 (подчиненность министерству, местонахождение, вид деятельности, форма собственности, организационно-правовая форма учреждения).
14.4  Документы государственной противопожарной службы о разрешении размещения учреждения или его отделений в запрашиваемых помещениях при условии выполнения соответствующих мер пожарной безопасности.
14.5 Информационное письмо государственной налоговой инспекции субъекта Российской Федерации о постановке на учет налогоплательщика - учреждения социального обслуживания с информацией о постановке и присвоении соответствующего идентификационного номера налогоплательщика (ИНН). 

15.  Документы, связанные с обслуживанием в учреждении

личные дела несовершеннолетних граждан, принимаемых на социальное обслуживание, предусматривающие наличие заявлений, медицинских заключений, других документов;

сведения об обслуживаемых гражданах с указанием фамилии, имени и отчества, числа, месяца и года рождения, даты рождения, даты принятия на обслуживание и снятия с обслуживания, перечня предоставляемых услуг, дат проверки качества обслуживания, результатов обслуживания;

медицинские карты воспитанников учреждения;
коллективный договор коллектива учреждения с руководством учреждения; 

специальные индивидуальные программы развития воспитанников;

ИПР (индивидуальные программы реабилитации инвалидов);

адаптированные образовательные программы с сопутствующими документами.
16. Порядок организации взаимодействия и поддержания контактов 
учреждения с другими учреждениями социальной защиты населения, 
органами здравоохранения, образования, внутренних дел 
и другими органами и учреждениями, 
осуществляющими социальную работу с населением
ГБСУСОН  «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»  осуществляет взаимодействие с Управлением труда и социальной защиты населения Администрации Ипатовского муниципального района на основании Соглашения об информационном обмене.
Специалисты учреждения в целях реализации единой государственной политики в сфере защиты прав и законных интересов несовершеннолетних в части обеспечения приоритета устройства детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся воспитанниками учреждения, для координации деятельности и взаимодействия по вопросам защиты прав и законных интересов взаимодействуют с отделом опеки и попечительства отдела образования Администрации Ипатовского муниципального района на основании Соглашения о сотрудничестве.
 С целью проведения комплексного медицинского осмотра воспитанников ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ», своевременного оказания консультативной помощи узких специалистов, обеспечения флюорографического, а при необходимости и рентгенологического обследования ежегодно заключается договор с МБУЗ «Ипатовская ЦРБ». 

 В целях проведения исследования в рамках программы производственного контроля и в соответствии с заключаемыми договорами осуществляется сотрудничество с  филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ставропольском крае и Ипатовском районе».
 В связи с необходимостью проводить работу по профилактике отклоняющегося поведения воспитанников учреждения, их правового просвещения утвержден План взаимодействия ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»  и Отдела внутренних дел по Ипатовскому району СК.
17.  Ликвидация и реорганизация учреждения

17.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может осуществляться в установленном законодательством  Российской Федерации порядке решением Министерства по предложению Учредителя. 
17.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
17.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

17.5. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его состав вносятся соответствующие изменения.
17.6. Учреждение может быть ликвидировано:

по решению Правительства Ставропольского края;

по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

17.7. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
17.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
17.9. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17.9.1. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
17.9.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.
17.9.3. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
17.9.4. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
17.9.5. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, составляет промежуточный баланс ликвидационный  и ликвидационный балансы, которые утверждаются Учредителем, и представляет министерству имущественных отношений Ставропольского края и министерству социального развития и занятости населения Ставропольского края, проводит иные ликвидационные действия  в соответствии с действующим законодательством.
17.10. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется министерством имущественных отношений Ставропольского края. Ликвидационная комиссия направляет предложения о дальнейшем использовании имущества ликвидируемого учреждения Учредителю, Учредитель на основании предложений ликвидационной комиссии направляет свое предложение в Министерство.
17.11. При ликвидации Учреждения архивы Учреждения передаются в государственный архив по местонахождению Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

17.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
17.13. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в государственный архив Ставропольского края. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.
17.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

18. Источники финансирования, за счет которых 
организуется и содержится учреждение
18.1. Основными источниками финансирования Учреждения являются: 

субсидия на выполнение государственного задания; 
доходы, полученные от предоставления несовершеннолетним  на условиях частичной оплаты социальных услуг, входящих в гарантированный государством перечень социальных услуг;

добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

18.2. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
18.3.  Доходы, полученные от осуществления предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, расходуются на основании бюджетной сметы.
18.4. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, по решению Учредителя со согласованию с Министерством в установленном действующим законодательством РФ и Ставропольском крае порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также,  если сдача в аренду имущества:

осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано;
осуществляется в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению цели, для которой оно создано.

18.5. Учреждение имеет право:

привлекать для реализации целей своей деятельности юридических лиц на договорной основе;

приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся финансовых ресурсов; 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с министерством социального развития и занятости населения Ставропольского края.

18.6. Утверждение бюджетной сметы Учреждения осуществляется министерством социального развития и занятости населения Ставропольского края.

18.7. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется Учредителем.

19.8. Контроль за использованием субсидий из бюджета Ставропольского края на финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется Учредителем.

18.9. Контроль  и ревизия деятельности Учреждения осуществляется министерством социального развития и занятости населения Ставропольского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

19. Юридический статус учреждения с изложением вопросов, 
касающихся возможности иметь как юридическому лицу 
самостоятельный баланс или смету, банковский счет, штампы и бланки, 
эмблему, открывать (при необходимости) филиалы и т.д.

19.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе, открытый в соответствии действующим законодательством, круглую печать со своим наименованием на русском языке, бланки, штампы, зарегистрированную в установленном порядке фирменную символику. Печать и штампы Учреждения, помимо полного наименования, могут содержать также и сокращенное наименование учреждения. 

19.2. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

19.3. Учреждение для достижения цели своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

19.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения и пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, задачами собственника и назначением имущества.

19.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник  имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам государства. 

19.6. Учреждение является некоммерческой организацией, вправе заниматься предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельностью, не противоречащей законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, в случае, если это служит достижению цели, для которой оно создано.

19.7. К компетенции министерства социального развития и занятости населения Ставропольского края относится:

утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений по согласованию с министерством имущественных отношений Ставропольского края;


согласование создания филиалов и представительств Учреждения;


назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения,  заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;


проведение аттестации директора Учреждения; 


согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей руководителя Учреждения;


проведение документальных ревизий и проверок основной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.

19.8. К компетенции министерства имущественных отношений Ставропольского края относятся:

согласование Устава Учреждения и вносимых в него изменений;

принятие по предложению министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края решения о реорганизации Учреждения без изменения формы собственности закрепленного за ним имущества;

установление и изменение подведомственности Учреждения (передача в ведение другого органа исполнительной власти Ставропольского края, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с согласованным представлением указанных органов исполнительной власти Ставропольского края);

закрепление имущества, находящегося в государственной собственности Ставропольского края, за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление в установленном порядке изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

принятие решений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, без изменения его формы собственности;

принятие решений по распоряжению движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе о его передаче в собственность муниципальных образований Ставропольского края по предложению министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

20. Штатное расписание учреждения с указанием 
наименования должностей обслуживающего персонала 
и его численности
Штатное расписание является приложением  к утверждаемой Министерством социальной защиты населения Ставропольского края смете расходов. 

Штатное расписание утверждается приказом директора, срок действия приказа 1  календарный год.

