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«Отделение психолого-педагогической помощи»
ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»

1. Общие положения
1.1. Педагогическая служба ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» - упорядоченная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обеспечивает способность педагогического коллектива целенаправленно и эффективно удовлетворять потребность воспитанников в специалистах, сочетающих профессиональную подготовку с положительными нравственными качествами, способных к саморазвитию и самореализации в социальной среде.

1.2. Цели коррекционно-реабилитационной работы: привитие умственно отсталым детям санитарно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания, формирование основ грамотности, элементарных математических представлений, развитие и расширение представлений об окружающем мире, формирование трудовых навыков, формирование у воспитанников духовно-нравственных основ воспитания личности, создание условий дляразвития личности, ориентированной на творчество и саморазвитие, формирование здорового образа жизни и общепринятых норм поведения.
1.3. Педагогический персонал в своей деятельности руководствуется: Уставом государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», Положением о государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», Федаральным Законом № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Положением о структурном подразделении «Отделение психолого-педагогической помощи», кодексом корпоративной этики работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей».
2. Задачи структурного подразделения
2.1. Задачи педагогического персонала и коррекционно-реабилитационной работы:

2. 2. Организация коррекционно-реабилитационной работы с умственно отсталыми детьми;

2.3. Развитие и коррекция познавательных процессов на основе разнообразных видов предметно-практической деятельности;

2.4. Развитие и коррекция навыков самообслуживания и элементарного обеспечения;

2.5. Создание структуры взаимодействия специалистов, как основы межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого воспитанника;

2.6. Укрепление и развитие традиций детского дома-интерната;

2.7. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам, профилактика зависимых форм поведения;

2.8. Профилактика девиантных форм поведения;

2.9. Приобщение воспитанников к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой культуры, в том числе культуры своего Отечества, народа, родного края;

2.10. Развитие творческого потенциала воспитанников;

2.11. Развитие форм досуговой работы и системы дополнительного образования;
2.12. Создание образа учреждения как целостного представления с окружающей и социальной средой;
2.13. Организация разнообразной, личностно и общественно значимой деятельности воспитанников, в ходе которой осуществляется их развитие и социализация;

2.14. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

2.15. Создание благополучного нравственно-психологического климата в коллективе, обеспечение условий защищённости каждого его члена;

2.16. Формирование потребности работать;
2.17. Охрана жизни и здоровья детей. Создание условий для формирования здорового образа жизни. Широкое использование здоровьесберегающих технологий с учетом индивидуальных показателей физического развития воспитанников.

2.18. Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников, обучение навыкам коммуникативного общения со взрослыми и сверстниками, умения владеть собой в конфликтных ситуациях, как условиям благополучной социализации в будущем;

2.19. Максимальное привлечение работников всех служб учреждения в процесс формирование личности воспитанников;

- взаимодействие со сторонними организациями с целью социализации воспитанников, организации досуговой деятельности;

2.20. Процессуальной основой в решении поставленных задач стала идея «деятельностного» подхода к организации учебно-воспитательного процесса, суть которой состоит во включении воспитанников в различные виды деятельности, согласованные с теми социально-значимыми ролями, исполнение которых обеспечит их социализацию и личностное развитие.

2.21. Ведущая роль в организации и руководстве воспитательной службой учреждения принадлежит заместителю директора, методисту, старшему воспитателю непосредственно отвечающим за создание и функционирование воспитательной системы. 

3. Функции психолого-педагогического персонала
3.1. Развивающая:
- проведение коррекционно-реабилитационных занятий и мероприятий познавательного характера;

- способствование формированию у воспитанников целостных представлений о жизни;

- содействие созданию условий развития познавательного интереса и желания развиваться;

- проведение мероприятий познавательного характера;

- координация усилия воспитателей и специалистов педагогического профиля (логопед, педагог-психолог, инструктор по труду, физруководитель и др.), работающих в группе;

- обучение воспитанников приемам запоминания и развития речи, гигиене умственного труда, культуре диалога;

- взаимодействовать со средствами массовой информации;

- повышение психолого-педагогических знаний родителей и начинающих педагогов.
3.2. Социальная:
- формирование у воспитанников навыков социальной жизни;

- способствование решению различных социальных проблем возникающих у воспитанников, защищать их права;
- содействие созданию нормальных условий общения в учреждении;

- формирование потребности к проявлениям заботы и милосердия по отношению к другим людям;
- способствование соблюдению воспитанниками правил, установленных в учреждении; 
- разрешение конфликтов, как между воспитанниками, так и между воспитанниками и работниками учреждения;

- обучение этике и этикету, привитие навыков культуры поведения, оказание помощи в освоении культурных ценностей;

- проведение индивидуальной профилактической работы с воспитанниками, нарушающими нормы поведения.
3.3. Диагностико-аналитическая:

- изучение потребностей, интересов, психологических и других личностных характеристик воспитанников;

- определение уровня воспитанности коллектива группы и личности;

- выявление воспитательных возможностей других специалистов, вовлечённых в жизнедеятельность учреждения;

- определение эффективности воспитательного процесса, обработка, оценка результатов, внесение на основе анализа корректив в работу;

- выявление воспитательных возможностей социальной среды в развитии личности воспитанника;

3.4. Организационно-контролирующая
- организация различных видов коллективной творческой деятельности, помощь воспитанникам при включении в них;

- формирование коллективов групп;

- организация форм взаимодействия воспитателей и воспитанников;

- объединение все служб ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» на развитие традиций учреждения;

- координация различных элементов воспитательной работы с коррекционно-реабилитационным процессом;

- взаимодействовать в работе с общественностью, учреждениями культуры, правоохранительными органами и т. д.
- осуществление контроля за посещением занятий, досуговых мероприятий, поведением, воспитанников.
3. Функции психолого-педагогического персонала
4.1. Содержание коррекционно-реабилитационного процесса определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных стандартов;
4.2. В соответствии с уставными целями и задачами в учреждении создаются условия для реализации дополнительных программ: занятий спортом, искусством, рукоделием, компьютерными технологиями и др.;

4.3. Организация коррекционно-реабилитационного процесса в учреждении регламентируется планом работы по развитию, коррекции и реабилитации воспитанников на год, календарно-тематическими планами, разрабатываемыми педагогами и утверждаемыми заместителем директора в соответствии с расписанием занятий;

4.4. Предоставление воспитанникам в процессе трудовой деятельности возможности выполнения различного рода работы с целью адаптации к жизни во взрослых ПНИ, в семье, самостоятельной трудовой деятельности;

4.5. Предоставление воспитанникам, имеющим нарушения речи, отклонения в поведении логопедической и психологической помощи на специально организуемых индивидуальных и групповых занятиях.

В ходе коррекционно-реабилитационного процесса по отношению к воспитанникам не допускается: 
- применение методов физического и психического насилия;

- применение мер воздействия, не учитывающих возраст воспитанников, носящих антипедагогический характер, унижающих достоинство личности;

- ограничение и лишение воспитанников контактов с родителями (законными представителями);
- лишение воспитанников прогулок;

- общественно полезный труд не должен применяться в качестве дисциплинарной меры воздействия.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
5.1. Организация медико-педагогических совещаний;
5.2. Организация и проведение заседаний Методического совета;
5.3. Организация и проведение Методических объединений;
5.4. Проведение плановых совещаний работников структурного подразделения;
5.5. Работа медико-психолого-педагогической комиссии;
5.6. Организация и проведение психологических практикумов;

5.7. Организация и проведение открытых занятий.

5. Ответственность
6.1. Педагогическая служба несет непосредственную ответственность за создание и функционирование в учреждении воспитательной системы гуманистического характера, а также за уровень воспитанности обучающихся, удовлетворенность жизнедеятельностью в учреждении, репутацию учреждения. 
6.2. В рамках педагогической службы каждый из субъектов несёт ответственность за результат деятельности в соответствии со своими должностными обязанностями и действующим трудовым законодательством.
