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Министерство труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края

	


ПРИКАЗ

09 декабря 2013 года
г.Ставрополь
№ 398
Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Ставропольского края 
В соответствии с федеральными законами «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля           2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и постановлением Губернатора Ставропольского края от 13 сентября 2010 г. № 488 «О мерах по реализации в Ставропольском крае отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Ставропольского края.
2. Отделу кадрового обеспечения и государственной гражданской службы обеспечивать ознакомление государственных гражданских служа-щих министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, при их увольнении с должностей, указанных в перечне, о соблюдении ограничений при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Ставропольского края. 
3. Признать утратившим силу приказ министерства социальной защиты населения Ставропольского края от 20 августа 2013 г. № 254 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве социальной защиты населения Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Ставропольского края».

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Министр
                                                                                         И.И.Ульянченко

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда и 
социальной защиты населения

Ставропольского края

от « 09 » декабря 2013 г. № 398
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после уволь-нения с государственной гражданской службы Ставропольского края 
Отдел демографии и трудовых ресурсов

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел трудовых отношений

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел социально-правовых гарантий

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел организации назначения и выплаты пособий и 

других социальных выплат

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел пенсионного обеспечения государственных 

гражданских и муниципальных служащих

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел предоставления мер социальной поддержки по оплате 

жилья и коммунальных услуг 

консультант 

ведущий специалист

Отдел реабилитации и социальной интеграции инвалидов

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел социальной поддержки семьи и детей

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел организации социального обслуживания и 

адресной помощи населению

заместитель начальника отдела 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел организации стационарного обслуживания населения

заместитель начальника отдела 

главный специалист

старший специалист 2 разряда 

Отдел организации медицинского обслуживания 

в подведомственных учреждениях

консультант 

ведущий специалист

Отдел анализа рынка труда и содействия 

трудоустройству населения

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел профессионального обучения и содействия занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске работы 

заместитель начальника отдела 

главный специалист

ведущий специалист

Отдел обеспечения государственных гарантий 

в области занятости населения

заместитель начальника отдела 

консультант 

главный специалист

ведущий специалист

старший специалист 1 разряда

Отдел комплексной безопасности и материального обеспечения 

консультант 

ведущий специалист

старший специалист 1 разряда

Планово-бюджетный отдел

заместитель начальника отдела

консультант

главный специалист

ведущий специалист

старший специалист 1 разряда

Отдел бухгалтерского учета и отчетности 

заместитель начальника отдела – заместитель главного бухгалтера

консультант

главный специалист

ведущий специалист

Отдел аудита и контроля за использованием 

межбюджетных трансфертов

консультант

ведущий специалист

Отдел правового обеспечения

заместитель начальника отдела

консультант

главный специалист

ведущий специалист

старший специалист 2 разряда

Отдел кадрового обеспечения и государственной 

гражданской службы 

консультант

главный специалист

ведущий специалист

Отдел информационных технологий и организации предоставления государственных услуг в электронной форме 

заместитель начальника отдела

консультант (в должностные обязанности которого, в соответствии с должностным регламентом входит участие в проверках государственных учреждений, находящихся в ведении министра) 
ведущий специалист (в должностные обязанности которого, в соответствии с должностным регламентом входит участие в проверках государственных учреждений, находящихся в ведении министра)
Организационно-аналитический отдел 

заместитель начальника отдела

