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	ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ



	Наименование программы
	Программа развития  Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

	

	 Основания для разработки програм​мы
	ФЗ-№122 от 2 августа 1995г. «О социальном обслуживании граждан пожи​лого возраста и инвалидов»;

ФЗ-№ 195 от 10 декабря 1995 г. «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации»;

ФЗ- №178 от 17 июля 1999г. « О государственной социальной помощи»; ФЗ-№ 181 от 24 ноября 1995г. « О социальной защите инвалидов в Россий​ской Федерации»;

Постановление Правительства СК№106-поТ31 августа 2005г «О социаль​ном обслуживании населения в СК»;

Национальные стандарты РФ. Социальное обслуживание населения. Государственные стандарты СК:

Государственный стандарт социального обслуживания населения Ставро​польского края «Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов»
	

	 Заказчик программы

	Министерство социального развития и занятости населения Ставропольского края
	

	 Основной разработчик программы
	 Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания 
на​селения «Ипатовский  детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
	

	 Цель и задачи программы
	Цель программы - создание в Ипатовском детском доме-интернате специального реабилитационного   пространства, которое включает в себя: 

· комплексную инфраструктуру учреждения; 

· квалифицированные кадры, владеющие специальными методиками и технологиями коррекционно-реабилитационной работы с детьми;

· организация и проведение работы в учреждении в соответствии со стандартами социального обслуживания; 

· рациональное использование материальных ресурсов учреждения;

· внедрение в работу учреждения новых автоматизированных систем.
Основные задачи работы ГБСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»:  

· повышение качества социального обслуживания несовершеннолетних воспитанников путем создания соответствующих возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности и самореализации;

· проведение реабилитационных и коррекционных мероприятий медицинского, психологического, социального характера на основе создаваемых в учреждении индивидуальных программах реабилитации; 

· организации питания и ухода, а также посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга несовершеннолетних  граждан;
· создание комфортных условий для проживающих.

	

	 Сроки реализации программы

	   2012-2013 гг.
	

	 Основные направления программы
	· Совершенствование управления процессом предоставления социальных услуг в учреждении.

· Организация работы по социальной  адаптации и реабилитации.

· Организация работы по обеспечению безопасных условий проживания воспитанников.

· Развитие и совершенствование материально-технической базы учреждения.

· Рациональное использование денежных средств.

· Работа по совершенствованию кадровой политики учреждения.
· Автоматизация учреждения. 

	

	Ожидаемые конечные результаты  реализации программы
	· повышение качества социального обслуживания  несовершеннолетних граждан в учреждении;

· предоставление полного комплекса социально-бытовых, социально-медицинских, социально-педагогических, социально-психологических, социально-правовых  услуг;

· сохранение и развитие кадрового потенциала работников учреждения;

· внедрение новых инновационных технологий  стационарного социального обслуживания несовершеннолетних с различными степенями умственной отсталости.

	

	Источники финансирования програм​мы
	Бюджетные, внебюджетные, благотворительные средства.
	

	Контроль за реализацией програм​мы
	Министерство социального развития и занятости населения Ставропольского края
	


Программа развития 

государственного бюджетного стационарного учреждения

 социального обслуживания населения 
«Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
	№ п/п
	Мероприятие
	Затраты, 

тыс. руб.
	Срок 

исполнения
	Ответственный
	Источник финансирования
	Прим.

	
	
	2011
	2012
	2013
	
	
	
	

	Совершенствование управления процессом предоставления социальных услуг в учреждении

	1.
	Внедрение в учреждение Национальных стандартов РФ «Социальное обслуживание населения», государственного стандарта СК «Стационарное социальное  обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов».


	
	
	
	2012-2013
	Руководители структурных подразделений,
директор учреждения
	Не требует финансовых затрат
	

	2.
	Разработка и внедрение в действие Стандарта ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»
	
	
	
	2012-2013
	Руководители структурных подразделений,

директор учреждения

	Не требует финансовых затрат
	

	3.
	Разработка и внедрение Положения о контроле качества услуг, предоставляемых в ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»
	
	
	
	2012-2013
	Руководители структурных подразделений,

директор учреждения

	Не требует финансовых затрат
	

	4.
	Разработка и внедрение системы контроля качества предоставляемых услуг.


	
	
	
	2012
	Директор, руководители служб
	Не требует финансовых затрат
	

	5.
	Разработка Порядков и Правил по организации реабилитационной и коррекционной работы с детьми
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР, руководители служб


	Не требует финансовых затрат
	

	6.
	Разработка перечня основных услуг, предоставляемых учреждением и Порядка предоставления услуг


	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР
	Не требует финансовых затрат
	

	7.
	Усовершенствование работы внутриучрежденческого МППК путем обеспечения взаимодействия всех служб и специалистов
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР,

руководители служб


	Не требует финансовых затрат
	

	8.
	Ежеквартальное проведение учебы для специалистов разных уровней по стандартам социального обслуживания населения
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР,

руководители служб


	Не требует финансовых затрат
	

	9.
	Создание на базе учреждения службы консультативно-семейного сопровождения 
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР,

руководители служб


	Не требует финансовых затрат
	

	10.
	Разработка Положения о работе детского дома-интерната и его структурных подразделений.
	
	
	
	2012-2013
	Заместитель директора по КРР,

руководители служб

	Не требует финансовых затрат
	

	11.
	Создание сайта  ГСУСОН «Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» для возможности обмена опыта с коллегами учреждений социальной защиты.
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по КРР.
	
	

	12.
	Проведение Дней открытых дверей для родителей, с приглашением  специалистов МТСЗН, УТСЗН, администрации муниципального образования и др.
	
	
	
	2012
	Заместитель директора по коррекционной работе, руководители служб
	Не требует финансовых затрат
	

	13.
	Разработка и подбор методик для измерения параметров качества социальных услуг.

	
	
	
	2012-2013
	Заместитель директора по КРР
	Не требует финансовых затрат
	

	Организация работы по социальной  адаптации и реабилитации

	1.
	Разработка программ работы с детьми с различными степенями умственной отсталости: 

по возрастам: дошкольный возраст, от 7-8 лет до 12-13 лет, от 12-13 лет до 15 лет, от 15 лет до 18 лет; 

по направлениям (разделам)- социально- бытовая, коммуникативная, досуговая; 

по развитию творческих способностей, и др.


	
	
	
	По отдельно-

му плану
	Заместитель директора по КРР, методист, учебно-воспитательный персонал..
	Не требует финансовых затрат
	

	2.
	Доработка, усовершенствование внутриучрежденческой карты ИПР
	
	
	
	2012-2013
	Заместитель директора по КРР, ответственный за организацию меддеятельности


	Не требует финансовых затрат
	

	3.
	Развитие и усовершенствование кружковой работы, ее целенаправленное воздействие на социализацию воспитанников
	
	
	
	2012-2013
	Заместитель директора по КРР, специалисты и педагоги


	Не требует финансовых затрат
	

	4.
	Разработка и внедрение методик и технологий по адаптивной физкультуре и доступным видам спорта
	
	
	
	2012-2013
	Заместитель директора по КРР, руководитель по физкультуре


	Не требует финансовых затрат
	

	5.
	Приобретение технических средств реабилитации, согласно медицинским показаниям, специальных средств для самообслуживания, ухода, занятий.


	
	
	
	2012-2013
	Директор
	Краевой бюджет
	

	Организация работы по обеспечению безопасных условий проживания

	1.
	Проведение регулярных учеб с персоналом и воспитанниками 
	
	
	
	2012-2013
	Заместители директора по х/ч и по КРР; инженер по охране труда, руководители служб

	Не требует финансовых затрат
	

	2.
	Приобретение противопожарного оборудования и инвентаря; пожарных щитов, пожарных шкафов, огнетушителей
	
	12 тыс. 
	
	2012-2013
	Директор, 

Зам. директора по х/ч; инженер по охране труда


	Краевой бюджет
	

	3.
	Техническое обслуживание пожарной сигнализации

	
	159426 руб.
	
	2012-2013
	Заместитель директора по х/ч
	Краевой бюджет
	

	4.
	Приобретение стендов по охране труда и пожарной безопасности

	
	30 тыс.
	
	2012-2013
	Директор
	Краевой бюджет
	

	5.
	Приобретение специальной одежды и средств индивидуальной защиты


	
	76500 руб.
	
	2012-2013
	Директор
	Краевой бюджет
	

	6.
	Обучение руководителя и специалистов на курсах по охране труда


	
	6300
	
	2012-2013
	Инженер по охране труда
	Краевой бюджет
	

	Развитие и совершенствование материально-технической базы учреждения

	1.
	Цикл мероприятий по развитию благотворительной помощи учреждению, поиску шефов, развитию меценатства и др.


	
	
	
	2012-2013
	Директор
	
	

	2.
	Капитальный ремонт:


	
	
	
	
	
	
	

	3.
	кровли
	
	5 000
	
	
	Директор, 

замдиректора по х/ч


	Целевая субсидия
	

	5.
	Текущий ремонт помещений жилых корпусов, прачечной, складов.
	
	185 342 руб.
	
	
	Директор, 

замдиректора по х/ч
	Краевой бюджет
	

	6.
	Приобретение компьютерной техники
	
	100
	
	
	Директор, 


	Краевой бюджет
	

	7.
	Приобретение хозяйственного инвентаря
	
	98815 руб.
	
	
	Директор, ответственный за организацию меддеятельности


	Краевой бюджет, 
	

	Финансирование учреждения и рациональное использование денежных средств

	1.
	Эффективное и рациональное использование денежных средств

(программа экономии, проведение котировок и аукционов на приобретение товаров и предоставление услуг, работа с поставщиками по снижению цен).

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Поддержание в рабочем состоянии приборов учета.

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Приобретение энергосберегающих ламп
	
	20
	15
	
	Замдиректора по х/ч


	Плата за стац обслуживание
	

	Организация кадровой работы в учреждении

	1.
	Работа с резервами кадров
	
	
	
	
	Инспектор отдела кадров, руководители служб

	Не требует финансовых затрат
	

	2.
	Обучение и повышение квалификации работников


	
	
	
	
	Директор 
	Краевой бюджет
	

	Взаимодействие с высшими учебными заведениями

	1.
	Налаживание взаимодействия с Российским социальным  университетом, Ставропольским Государственным Педагогическим университетом, ГОУ «Центр образования и технологии» г. Москва в форме общения на сайтах, организации поездок и встреч специалистов учреждения с преподавателями и студентами учебных заведений, обмена  и обобщения опыта работы и др.
	
	
	
	2011-2013
	Заместитель директора по коррекционной работе
	Краевой бюджет
	

	Автоматизация учреждения

	1.
	Обеспечение необходимой для работы оргтехникой  специалистов


	
	100
	
	
	
	Краевой бюджет
	

	2.
	Создание локальной сети в учреждении
	
	100
	
	
	
	Краевой бюджет


	


И.о. директора 

ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»                                                                       О.Н. Клименко

Гл. бухгалтер                                                                                                     И.Г. Пенькова
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